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IDCC
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SIGNATAIRES

> Organisations d'employeurs :
PEPS.
> Organisations syndicales des salariés :
CGT; CFDT; CFTC; CFE-CGC; FEC FO.
> Adhésion:
Fédération des Entreprises de Portage Salarial (FEPS), par lettre du 19 décembre 2017 (BO n°2018-11)

CONDITION DE VIGUEUR

> La convention est conclue pour une durée initiale de 5 ans. A l'issue de cette période, sauf opposition majoritaire
dans 'un des colleges exprimée avec un délai de prévenance de 3 mois, elle devient a durée indéterminée.

NUMERO DU BO

> 2017-14

Article 37 En vigueur étendu

Classification des salariés portés

1° Il estinstitué un systéeme de classification des salariés portés en 4 échelons::

- salarié porté premier niveau. Cette position est ouverte au salarié porté qui, a partir d'une proposition d'intervention qu'il négocie
directement avec un client, met en ceuvre, concrétise et réalise une prestation simple conformément aux demandes du client. Cette
prestation en portage salarial implique pour le salarié porté de prendre compte, avec toute la maitrise souhaitable, les contraintes
inhérentes au client. Un salarié porté ne peut rester a ce niveau pour une durée supérieure a 24 mois pour des missions de méme
nature.

- salarié porté junior. Cette position est ouverte au salarié porté qui, pour négocier et réaliser 'exécution d'une prestation doit
prendre des initiatives et assumer les responsabilités afférentes. Il peut notamment intervenir pour qualifier les besoins de son
entreprise cliente, proposer des évolutions et participer a leur exécution.

- salarié porté senior. Cette position est ouverte au salarié porté qui négocie ['exécution de prestations complexes, et dont la
conduite implique un important niveau d'initiative et de responsabilité. La conduite de cette prestation exige une expérience
professionnelle acquise préalablement dans le méme domaine et la mobilisation de compétences a forte valeur ajoutée.

- salarié porté expert. Cette position est réservée au salarié porté qui négocie l'exécution de prestations particulierement complexes
et dont la conduite implique un trés large niveau d'initiative et de responsabilité. La conduite de cette prestation exige une forte
expérience professionnelle acquise antérieurement dans le méme domaine et la mobilisation de compétences et d'une expertise a
trés forte valeur ajoutée.

Ces critéres sont donnés a titre indicatif dans la mesure ou le salarié porté peut cumuler une pluralité d'activités de niveaux
différents aupres de plusieurs entreprises clientes.
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ister un décalage entre le niveau initial des prestations et |'évolution de celui-ci dans le temps. Cette évolution n",
iquement pour effet de modifier la classification du salarié porté.

N

¥, sence, ces critéres de classification dépendent également de la valorisation et/ou de la revalorisation des prestations. L, 4G
d'accord entre le salarié porté et son EPS pour modifier I'échelon, a un niveau supérieur ou inférieur, un avenant au contrat de
travail en portage salarial pourra étre signé.

2° Les salariés portés classés « seniors » ou « expert » sont éligibles au dispositif de forfait en jours tel que prévu a l'article 27 de la
présente convention collective. Les salariés portés classés « premier niveau » ou « junior » sont également éligibles au dispositif de
forfait en jours sous réserve de relever de la classification cadre et de satisfaire aux autres criteres fixés a ['article 27 de la présente

convention collective.
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