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NOUS CONTACTER Assurance et Banque

VOTRE INTERLOCUTEURAXA

HUARD VINCENT &% LA
142 RUE DE RIVOLI

75001 PARIS

xrae

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
HIRELINK

229 RUE SAINT HONORE

75001 PARIS

LE 24 JUILLET 2025 VOTRE RAPPORT 2025 &

»
VOS REFERENCES sur les comptes des contrats Sante g
Votre contrat
Santé Entreprise : .
2844953400000V Chére Madame, cher Monsieur,
canlaies Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptes des contrats bénéficiant
ategoriede personnel d l E = l E v_i l S 2
ENSEMBLE DU PERSONNEL e notre mutua |sat|o.n genei.'a~ e AXA France gi concernant les contrats Sante
auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.
IMPORTANT Ce rappprt mentionne notamment 2 ra-tlosz ) o
= le ratio entre le montant des prestations versées et le montant des cotisations hors
Documenta conserver taxes:
au moins pendant 5 ans = et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors
taxes.

Un lexique est présentau bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est ['une des conditions pour que

les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre du dispositif législatif dit « contrats
responsables» (article L242-1 du Code de la Sécurité sociale pour les avantages sociaux
et article 83 du Code général des impdts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport peut vous étre demandé comme justificatif des exonérations et
déductions dont bénéficie votre contrat collectif. D'oli l'importance de le conserver

Loi 2019-733du 14 juillet 2019 sur le droit de résiliation sans frais : aprés |'expiration d'un

délaid'l an, a compter de votre 1€ souscription, il est possible de résiliervotre contrat a
tout moment, sans frais ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois aprés notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

Katell Clére
Directrice Santé et Prévoyance Collectives

s

AXA France Vie - S.A. au capital de 487 725 073,50 € - RCS Nanterre 310 499 959 - TVA intracommunautairen® FR 62 310 499 959 - AXA Assurances Vie Mutuelle - Société d'assurance mutuelle sur la vie
et de capitalisation & cotisations fixes - Siren 353 457 245 - TVA intracommunautairen” FR 48 353 457 245 - Siéges sociaux : 313 Terrasses de 'Arche - 92727 Nanterre Cedex. Entreprises régies par le
Code des assurances.
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS
BENEFICIANT DE LA MUTUALISATION GENERALE AXA FRANCE VIE

Ce rapport remplit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (selon l'article 5 de la loi n®
2019-733du 14 juillet 2019 et de l'arrété du 6 mai 2020 qui en précise les modalités d'application).

Rapport relatif a 'exercice 2024

Nature de coiit Montant
Cﬁations HT_ - - B - B o 1694 75224 €
Fraisde gestion - - - - - ~ -260843961¢€
Cotisations nettes 1433908583 €
Prestations - - - - - - - -1406293165¢€
Provisions -70744 986 €

Nombre de salariésgarantis: 1356278
Ratio prestations sur cotisations HT : 83,0 %
Ratio prestations + provisions sur cotisation HT : 87,2 %

Ratio frais de gestion sur cotisation HT : 15,4 %

Les frais de gestion correspondenta la somme des commissions et des autres charges.

Lexique

Cotisations
Ensemble des versements hors taxes effectués par les entreprises en contrepartie de la garantie frais de santé accordée.
Cotisations nettes : cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Total de nos réglements AXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés a la mutualisation de
'exercice annuel.

Provisions
Sommes que nous avons l'obligation de constituer, au nom d'AXA, pour faire face aux remboursementsde frais de santé
restant encore a payer au titre de l'année de survenance.

Ratios

Le ratio entre le montant des prestations versées pour le remboursementet l'indemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties représente la
part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par |'organisme assureur au titre de I'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement des prestations
correspondanta ces garanties.

Le ratio entre le montant total des frais de gestion au titre du remboursementet de l'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties
représente la part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par ['organisme assureur au titre de ['ensemble des
garanties couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le financement des frais
de gestion.

Ces frais de gestion recouvrentl'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commercialiser (dont le
réseau commercial, le marketing, les commissions des intermédiaires), les souscrire (dont |'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptable et juridique) et les gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,
l'information client, ['assistance, les services, les prestations complémentaires), c'est-a-dire accomplir toutes les taches
incombant a 'organisme assureur dans les respect des garanties contractuelles.
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NOUS CONTACTER

VOTRE INTERLOCUTEURAXA
HUARD VINCENT

142 RUE DE RIVOLI

75001 PARIS

LE 24 JUILLET 2025

VOS REFERENCES

Votre contrat
Santé Entreprise
2844953600001 N

Catégorie de personnel
ENSEMBLEDU PERSONNEL

IMPORTANT

Documenta conserver

au moins pendant5 ans

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
HIRELINK

229 RUE SAINT HONORE

75001 PARIS

VOTRE RAPPORT 2025 &Y

sur les comptes des contrats Santé —

Chére Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptes des contrats bénéficiant

de notre mutualisation générale AXA France Vie, concernant les contrats Santé

auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.

Ce rapport mentionne notamment 2 ratios :

= le ratio entre le montant des prestations versées et le montant des cotisations hors
taxes;

= et unratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors
taxes.

Un lexique est présent au bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est ['une des conditions pour que
les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre du dispositif |égislatif dit « contrats
responsables» (article L242-1 du Code de la Sécurité sociale pour les avantages sociaux
et article 83 du Code général des impdts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport peut vous étre demandé comme justificatif des exonérations et
déductions dont bénéficie votre contrat collectif. D'oli l'importance de le conserver.

Loi 2019-733 du 14 juillet 2019 sur le droit de résiliation sans frais : aprés |'expiration d'un
délai d'1 an, a compter de votre 1re souscription, il est possible de résiliervotre contrat a
tout moment, sans frais ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois aprés notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

Katell Clere
Directrice Santé et Prévoyance Collectives

%W

AXA France Vie- 5.A. aucapital de 487 725 073,50 € - RCS Nanterre 310 499 959 - TVA intracommunautairen® FR 62 310 499 959 - AXA Assurances Vie Mutuelle - Sociéé d'assurance mutuelle sur la vie

et de capitalisation a cotisations fixes - Siren 353 457 245 - TVA intracommunautairen” FR 48 353 457 245 - Siéges sociaux : 313 Terrasses de I'Arche - 52727 Nanterre Cedex. Entreprises régies par le

Code des assurances.
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS
BENEFICIANT DE LA MUTUALISATION GENERALE AXA FRANCE VIE

Ce rapport remplit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (selon ['article 5 de la loin®
2019-733du 14 juillet 2019 et de I'arrété du 6 mai 2020 qui en précise les modalités d'application).

Rapport relatif a l'exercice 2024

Nature de coiit Montant
CotisationsHT 7 B B _ 1694752544 €
Frais de gestion - o o - -260843961¢€
Cotisations nettes o - - 1433908583 ¢€
Prestations 7 - o - -1406293165¢€
Provisions 7 7 -70744 986 €

Nombre de salariés garantis: 1356 278
Ratio prestations sur cotisations HT : 83,0 %
Ratio prestations + provisions sur cotisation HT : 87,2 %

Ratio frais de gestion sur cotisation HT : 15,4 %

Les frais de gestion correspondenta la somme des commissions et des autres charges.

Lexique

Cotisations
Ensemble des versements hors taxes effectués par les entreprises en contrepartie de la garantie frais de santé accordée.
Cotisations nettes : cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Total de nos reglements AXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés a la mutualisation de
l'exercice annuel.

Provisions
Sommes que nous avons |'obligation de constituer, au nom d'AXA, pour faire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore a payer au titre de |'année de survenance.

Ratios

Le ratio entre le montant des prestations versées pour le remboursementet l'indemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties représente la
part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par ['organisme assureur au titre de 'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement des prestations
correspondant a ces garanties.

Le ratio entre le montant total des frais de gestion au titre du remboursementet de l'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties
représente la part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par ['organisme assureur au titre de ['ensemble des
garanties couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le financement des frais
de gestion.

Ces frais de gestion recouvrent|'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commercialiser (dont le
réseau commercial, le marketing, les commissions des intermédiaires), les souscrire (dont |'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptable et juridique) et les gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,
l'information client, |'assistance, les services, les prestations complémentaires), c'est-a-dire accomplir toutes les taches
incombant a I'organisme assureur dans les respect des garanties contractuelles.
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NOUS CONTACTER Assurance et Banque

VOTRE INTERLOCUTEURAXA

HUARD VINCENT Ry
142 RUE DE RIVOLI

75001 PARIS

AL ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
HIRELINK

229 RUE SAINT HONORE

75001 PARIS

LE 24 JUILLET 2025 VOTRE RAPPORT 2025 g

VOS REFERENCES sur les comptes des contrats Sante <=7
Votre contrat -

Santé Entreprise .

2844953600002 P Chére Madame, cher Monsieur,

e Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptes des contrats bénéficiant
Catégorie de personnel d lisati inéral Vi | aat
ENSEMBLE DU PERSONNEL e notre mutua |sat|o_r| generale AXA France e, concernant les contrats Sante

auxquels votre entreprise participe pour ses salaries.
IMPORTANT Ce rappprt mentionne notamment 2 ra‘tlos : ’ o
= le ratio entre le montant des prestations versées et le montant des cotisations hors
Documenta conserver taxes;
au moins pendant5 ans = et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors
taxes.

Un lexique est présent au bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est 'une des conditions pour que

les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre du dispositif |égislatif dit « contrats
responsables» (article L242-1 du Code de la Sécurité sociale pour les avantages sociaux
et article 83 du Code général des impéts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport peut vous étre demandé comme justificatif des exonérations et
déductions dont bénéficie votre contrat collectif. D'oli l'importance de le conserver

Loi 2019-733du 14 juillet 2019 sur le droit de résiliation sans frais : aprés |'expiration d'un

délai d'1 an, & compter de votre 1 souscription, il est possible de résilier votre contrat a
tout moment, sans frais ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois aprés notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

Katell Clere
Directrice Santé et Prévoyance Collectives

}&W

AXA France Vie- S.A. aucapital de 487 725 073,50 € - RCS Nanterre 310 499 959 - TVA intracommunautairen” FR 62 310 499 959 - AXA Assurances Vie Mutuelle - Société d'assurance mutuelle sur la vie
e de capitalisation & cotisations fixes - Siren 353 457 245 - TVA intracommunautairen® FR 48 353 457 245 - Sidges sociaux : 313 Terrasses de |'Arche - 92727 Nanterre Cedex, Entreprises régiespar le
Code des assurances.




P3LWEYEHO3FLS

RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS
BENEFICIANT DE LA MUTUALISATION GENERALE AXA FRANCE VIE

Ce rapport remplit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (selon 'article 5 de la loi n®
2019-733du 14 juillet 2019 et de l'arrété du 6 mai 2020 qui en précise les modalités d'application).

Rapport relatif a l'exercice 2024

Nature de colit Montant
Cotisations HT - 1694752544 ¢€
Fraisde gestion , S -260843961¢€
Cotisations nettes - 1433908 583 €
Prestations B - -1406293 165 €
Provisions ~ -T0744986€

Nombre de salariés garantis: 1 356 278

Ratio prestations sur cotisations HT : 83,0 %

Ratio prestations + provisions sur cotisation HT : 87,2 %
Ratio frais de gestion sur cotisation HT : 15,4 %

Les frais de gestion correspondent a la somme des commissions et des autres charges.

Lexique

Cotisations
Ensemble des versements hors taxes effectués par les entreprises en contrepartie de la garantie frais de santé accordée.
Cotisations nettes : cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Total de nos réeglements AXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés a la mutualisation de
['exercice annuel.

Provisions
Sommes que nous avons ['obligation de constituer, au nom d'AXA, pour faire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore a payer au titre de l'année de survenance.

Ratios

Le ratio entre le montant des prestations versées pour le remboursementet l'indemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties représente la
partdes cotisations ou primes collectées, hors taxes, par |'organisme assureur au titre de |'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement des prestations
correspondanta ces garanties.

Le ratio entre le montant total des frais de gestion au titre du remboursementet de l'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes a ces garanties
représente la part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par |'organisme assureur au titre de 'ensemble des
garanties couvrantle remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le financement des frais
de gestion.

Ces frais de gestion recouvrent|'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commercialiser (dont le
réseau commercial, le marketing, les commissions des intermédiaires), les souscrire (dont |'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptable et juridique) et les gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,
l'information client, l'assistance, les services, les prestations complémentaires), c'est-a-dire accomplir toutes les taches
incombant a 'organisme assureur dans les respect des garanties contractuelles.

2/2



