Contrat de Travail
Mohamed Amine AMIRA




CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Entre les soussignés :

LA Société¢ « ITDEV.TEAM »

Sociétc a Responsabilit¢ Limitée au capital social de 10 000,000 Dinars tunisiens,
Dont le siége social est situé 2 Route de Mahdia, Km 0,5 — Immeuble Pavillon d’Or,
3000 - SFAX VILLE,

Ayant pour Identifiant Unique : 1826380Z.

Représentée par Monsieur Mohamed ELLOUZE, en sa qualité de Gérant de la société,

Ci-apres dénommée « L'employeur » d'une part,

Monsicur Mohamed Amine AMIRA,

Demeurant & Rue Habib Bourguiba, 4170 ZARZIS

De Nationalité Tunisienne

Né le 19/10/1999 , a ZARZIS,

Titulaire de la C.ILN N° 13491716 émise le 27 Juin 2022.

Ci-aprés dénommé « L'employé » d'autre part,

|« (. i .
I1 a été arrété et convenu ce qui suit ; ‘2l

IT.DEV.TEAM 5.A.R.L. au capital social de 10 000,000 Dinars tunisiens,
Siége Social : Route de Mahdia, Km 0,5 - Inmeuble Pavillon d'Or, so00 - SFAX VILLE

M.F. : 18263807




ARTICLE 1 : Engagement

En vertu du présent contrat, de la [égislation tunisienne du travail et la convention collective de
I"¢lectricité et de I’électronique, « L'employeur » engage Monsieur Mohamed Amine AMIRA
pour une durée indéterminée, en qualité de Développeur Full Stack, a compter du 03 MARS
2025.

« L'employ¢ » accepte cet engagement dans les conditions ci-apres définies et :
- Déclare n'étre li¢ & aucune entreprise a la date de son entrée en fonction.

- Certifie 1'exactitude des indications fournies dans son dossier de candidature et lors de
I'entretien d'embauche, sous peine de résiliation immédiate de plein droit et sans indemnité
aucune en cas de fourniture d'indications inexactes.

- Doit, conformément a la Iégislation du travail, passer I'examen médical d'embauche.

Dans le cas d'inaptitude diiment constatée au poste repris a ’article 2, le présent contrat sera
résilié de plein droit, sans indemnité aucune.

- Doit justifier de son domicile ou de sa résidence et signaler systématiquement tout changement
a « L'employeur », dans les huit jours, faute de quoi 1l supporte les conséquences juridiques de
cette omission.

- Accepte de se conformer au réglement intéricur de la société.

ARTICLE 2 : Fonction

Mr Mohamed Amine AMIRA est engagé par « L'employeur » en sa qualité de Développeur Full
Stack. Toutefois, pour des raisons de service, « L’employ¢ », pourra éire amenée a occuper
d'autres fonctions compatibles avec ses compétences professionnelles.

ARTICLE 3 : Période d'essai

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée a compter du 03 MARS 2025.
Il ne deviendra définitif qu'a l'issue d’une période d’essai de 6 (SIX) mois, et ce,

conformément aux dispositions de la convention collective de 1’électricité et de 1’électronique.

ARTICLE 4 : Horaires de travail

Eu égard a la nature des responsabilités et a l'autonomie dont l'employé disposera pour
l'accomplissement de sa mission, I'horaire convenu sera forfaitaire et conforme a la durée légale
de travail en vigueur visée par |’'Inspection du Travail. La durée légale du travail dans le secteur
de service de I’¢lectricité et de I’électronique est fixée a 48 heures par semaine.
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ARTICLE 5 : Lieu de travail

En fonction des nécessités de service, « L'employé » exercera ses fonctions sur tout le territoire
tunisien. De ce fait, « L'employé » s'engage a accepter et a ne refuser sous aucun prétexte ou
motif tous déplacements nationaux ou internationaux, nécessaires pour les besoins de sa
fonction.

ARTICLE 6 : Rémunération

Le Salarié percevra une rémunération forfaitaire annuelle nette de 21 000 Dinars Tunisiens, soit
1750 (Mille Sept Cent Cinquante Dinars) de rémunération mensuelle nette.

ARTICLE 7 : Congés payés

« L'employé » bénéficiera d’un congé annuel payé conformément aux dispositions de la
convention collective de I’¢lectricité et de I’€lectronique.

La période de prise des congés est déterminée d'un commun accord entre « L'employeur » et «
L'employé¢ » compte tenu des nécessités de service.

ARTICLE 8 : Formation

« L'employeur » assure toute formation visant 4 mettre a niveau les compétences techniques de
« L'employé » compte tenu de sa formation de base et des projets de développement de
l'entreprise.

En cas de formation spécifique importante pour le développement de I'entreprise, celle-ci pourra
exiger une période de fidé€lit€ susceptible de faciliter le transfert ou la mise en place des
compétences acquises.

De ce fait, « L’employ¢ » sera tenu de rembourser I’intégralité des frais engagés par «
L'employeur » pour toutes les formations dispensées ou financées par « L'employeur », en cas
de la rupture du présent contrat de la part de « L'employé ».

ARTICLE 9 : Exclusivité

« L'employé€ » s'engage a consacrer son activité et son temps exclusivement a la société.

ARTICLE 10 : Confidentialité

« L'employé » s'engage a respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne
I'activité de l'entreprise aussi bien la clientéle de « L'employeur » qu'il serait amenée & connaitre

Siége Social : Route de Mahdia, Km 0,5 - Immeuble Pavillon d'Or, 3000 - SFAX VILLE

M.F. : 1826380Z




D

dans I'exercice de ses fonctions, que le produit de la société. Il doit garder confidentielles, toutes
les informations dont il aura connaissance dans l'exercice de ses fonctions.

« L'employé » s'engage par les présentes a ne divulguer aux tiers (y compris aux salariés de la
société non intéressés par la mission), aucune information dont il aurait pu avoir connaissance
lors de I’exercice de ses fonctions.

« L'employé » s'engage en outre a ne divulguer aucune information concernant la société dont
notamment les projets techniques, le savoir-faire, les méthodes utilisées et les études faites,
etc...., tant pendant la durée du présent contrat, qu'apres sa cessation.

Le manquement a cette obligation au cours du présent contrat serait constitutif d'une faute grave
avec toutes les conséquences juridiques qui en découlent.

Cet engagement survivra quel que soit la cause de cessation du présent contrat.
q q p

ARTICLE 11 : Délai de préavis

En cas de rupture du contrat de travail 4 I’initiative de 1'une des parties, unc notification par
lettre recommandée ou par tout autre moyen laissant preuve matérielle écrite, doit étre adressée
a 'autre partie, un mois avant la rupture du présent contrat.

ARTICLE 12 : Rupture du contrat

Le contrat de travail pourra étre résilié sans préavis ni indemnité en cas de faute grave et ce,
conformément a la Iégislation tunisienne du travail et la convention collective de 1’électricité et
de I’¢lectronique.

Seront considérées comme fautes graves justifiant le licenciement, les manquements aux
obligations résultant du présent contrat, au secret professionnel, ainsi que l'inobservation des
notes de service et autres instructions de la société.

ARTICLE 13 : Clause de non concurrence

IT est strictement interdit a « L'employé » d'utiliser les produits de « L'employeur », quelles que
soient leur nature, catégorie, importance, ... en dehors du cadre de I'entreprise sans l'accord
formel de « L'employeur ». « L'employé » s'interdit, sauf accord écrit de « L'employeur »
pendant un délai d’une année & compter de la date de rupture du présent contrat de travail de
travailler pour le compte d'un concurrent de « L'employeur ».

ARTICLE 14 : Remise des documents et outils de travail

A la rupture de son contrat, « L'employé » est tenue de remettre & « L'employeur » le jour de
son départ effectif tous les documents et matériels appartenant a la société.
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ARTICLE 15 : Clause particuliére
Pendant toute la durée du présent contrat de travail, « L'employé » s'engage a :

- N'utiliser les logiciels et autres systémes informatiques mis a sa disposition par « L'employeur
» ou des clients de ce dernier qu’a des fins strictement professionnelles.

- Ne pas reproduire lesdits logiciels, progiciels ou tout autre programme informatique. Le non-
respect de cette disposition constitue une atteinte a la législation sur la propriété intellectuelle
et industrielle, passible de sanctions.

- N'utiliser que les programmes, logiciels légalement acquis et fournis par 1a société ou de ses
clients, en application des contrats et accords couvrant I'ensemble de la société.

ARTICLE 16 : Attribution de juridiction et droit applicable

Pour tout litige relatif & l'interprétation ou l'exécution du présent, les parties attribuent
compétence exclusive aux tribunaux de Tunis. Le droit applicable est le droit tunisicn.

ARTICLE 17 : Election de domicile

Pour I’ élection de domicile, les partics es-nom et qualités déclarent élire domicile en sa demeure
et si¢ge respectifs. Le présent contrat est établi en deux exemplaires, soit un pour chacune des
parties.

Fait a Tunis, le 27/02/2025

Le Salari¢ « Mohamed Amine AMIRA » UEmployeur « IT.DEV.TEAM »

Slgnature Cachet & Signature

sian rtUrt. de Wir }
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Non-Disclosure Agreement
(NDA) Statement

As part of their commitment to ScaleX Innovation, all employees
are required to enter into a Nen-Disclosure Agreement (NDA) to
ensure the confidentiality, security, and protection of the
company’s proprietary information. By signing this agreement,
employees dcknowledge and agree to the following:

1. Confidentiality Obligations:

o Employees shall not disclose, share, or use any confidential
or proprietary information related to ScaleX Innovation, its
clients, projects, or internal operations outside the scope of
their role.

o Confidential information includes but is not limited to,
trade secrets, technical data, project details, financicl
information, client information, intellectual property, and
any other non-public information related to the company.

2. Protection of Compuny Assets:

o  Employees must take reasonable steps to safeguard all
sensitive information, whether physical or digital.

o Unauthorized access, distribution, or misuse of confidential
materials is strictly prohibited.

3. Duration of Agreement:

o The confidentiality obligations remain in effect during the
employee’s tenure and continue indefinitely after they
depart from ScaleX Innovation unless otherwise reledsed
by the company in writing.

4. Breach of Agreement:

o Any violation of this NDA, including intentional or negligent
disclosure of confidential Informaotion, may resuilt in
disciplinary action, including termination of employment
and potential legal consequences.

8. Acknowledgment:

o By signing the NDA, employees affirm their understanding
of its terms and their responsibility to always uphold the
confidentiality and security of ScaleX Innovation's
information.
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Employee Acknowledgment

I, the undersigned, confirm that | have read, understood, and
agree to cbide by the terms outlined in this Non-Disclosure
Agreement (NDA). I acknowledge my responsibility to maintain
the confidentiality of all proprietary and sensitive information
related to ScaleX Innovation during my tenure and beyond.

Employee Information:

o ruliName: Noliome d Aniue Anmia___
e obtite: __fuf)_Stack. :@ﬂxbfia_

+ Signature: __@:::L?:{Sﬁ_

For ScaleX Innovation:

s Authorized Representative:
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