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Contact
Malakoff Humanis

Centre de gestion Rouen

Sadia KOUIDRI
45805 ST JEAN DE BRAYE Cedex

Disponible au 0980 980 550 de th30 à 18h30
(Service gratuit + prix d'un appel)

skouiclri @ma lakoffTrumanis.com

www. malakoffhumanis.com

Références à rappeler
No Siren : 920028263
No Dossier : 300598958 001
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GENIUS HOLDING
81 RUE DE SILLY
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Le 2 mars 2023

Objet : Confirmation de yotre adhésion Retraite Complémentaire

Madame, Monsieur,
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Nous avons le plaisir de vous informer, qu'en application de la rL.glementation Agirc-Arrco, nous
assurons la gestion de votre contrat de retralte auprès de I'institution Malakoff Humanis Agirc-Arrco
sous la référence client suivante :

300s98958 001

Nous joignons à ce courrier le certificat dtdhésion correspondant qui reprend l,ensemble de vos
conditions générales de cotisations.

Pour toute information pratique, nous vous invitons à vous rendre sur le site internet :
www. mala koffhu manis.com

Nous vous rapælons que le resæ{t des échéances de paiement des cotisations est une obligation.
Nous vous invitons à privilégier le paiement mensuel de vos cotisations par prélèvement SEpÂ avec
votre D'eclaration sociale Nominative (DSN). Il s,efrectue de façon securisée en ,enseign; ie utoc
"versernent organisme de protection sociale,,de votre déclaration DSN.

Pour une bonne orientation de votre paiement, veillez à bien renseigner dans le bloc la référence
benéficiaire suivante s07628421400014. Attention : pour res periàes otmpti i-.orpË, a,1er janvier 2019, la date limite de paiement des cotisations de retraite complémentaire est fixée au 25du mois d'échéance quel que soit le moyen de paiement.

si votre entreprrse est née d'une opération juridique (reprise economique, fusion,...), nous voussaurions gré de bien vouloir prendre contact avec nos conseillers afin de leur indiquer les numérosSiren/Siret des parties à l,opération juridique.

Mâlôkoff Hun1.nis Agirc,Ancô - llj.tatotr Humànis Intêm.toml ,gi.c-A.rco
Innhnions de r.ùàite co.nplùnentâirê ê9,ês pàr te côde de ta Sécudté sôciate
lÿle.ibre5 de lè fédération Alirc_Anco
si.g. §ociat : 2t rue Lâffitte _ 75009 pARls
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Pour toute information complémentaire. nos conseillers se tiennent à votre disposition.

Veuillez agréer, Madarne, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.

Votre conseiller retlâite
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I.lakoff Hwnànts Agirc-AnEo - M.tàkoff H$n.nis Intlmâronà, Agirc-Ærco
l É'lxirts dê Érâtùe cdnpi!'nênt ar. égi.s pàr tÊ cod. d€ la Sêùfti sociat.rlaÉ.6 d. tà fédhim !4arc-A.rco
Sifue !ôciàl : Z 1 rùe tàtfitc - 75009 pARls G
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. RETRAITE coI.'PLEMENTAIRE

a rC-AITCO
Ceftificat
d'adhésion Adhésion n' 300598958 001

L'adhésion de votre entreprise au regime Agirc-Anco a été enregistrée en application de l'accord du
t717L12077 par l'institution de retraite complémentaire Malakoff Humanis Agirc-Arrco (no 536).

Sa date d'efret a été fixée au 0311012022.

Votre entreprise s'engage à appliquer les dispositions, actuelles et futures, de I'accord precité. Cette adhêion
s'applique à I'ensemble des établissements présents et futurs de votre entreprise.

Votre entreprise est immatriculée sur la base des informations suivantes :

NOM ou R,AISON SOCIALE : GENIUS HOLDING
Sigle et (ou) enseigne commerciale :

Date de créâtion : 031t012022
Forme juridique : SA PAR ACIIONS SIMPUFIEE No de RC ou RM :

Adresse du siège social : 81 RUE DE SILLY 92100 BOULOGNE BILLANCOURT
Té1. : Fax:
E-mail :
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Convention collective applicable : Financieres (ærsonnel des socie
Activité économique : Gestion de fonds
Syndicat professionnel :

N" SIREN : 920028263
*Identifiant de convention co ætive

jVos interlocuteurc

Régime de bâse de Securité sociale :

Code NAF: 66302

No IDCC* : 0478
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Nous vous remercions de bien vouloir vérifier ces éléments d'identification en nous apportant, le cas échéant,tout complément utile, les modifications ultérieures (changemenb de raison soclale, forme juridique, adresse...) devant également nous être signalées.

vous trouverez ci-joint une fiche d'informations récapitulant les condiuons généralæ de cotisations àI'Ag irc-Arrco.

votre numéro d'adhérent 3oosgggsgdoit être rappeté dans bute correspondance.
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Vous pouvez nous retrouver sur le site de Malakofr Humanis sur un^rw.malakoffhumanis.com
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coilDmoils GÉnÉmus oe consarrots À L,AGrRc-ARRco

r Salariés Yasés

Tous les salariés du secteur privé relevant du régime général ou de la MSA cotisent au titre de la retraite
complérnentaire au râ3inre Agirc-Arrco.

(1) sauf dispositions spÉcifiques prévues par votre convention collective professionnelle
(2) PSS = Plafond de la Sécurité sociate

r Répartition des cotisations (sauf CET, CEG) sur la tranche entre O et 1 pSS et sur la tranche entre 1 et
SPSS:
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600/o des cotisations à la charge de l'employeur et 40% à la charge du salarié. (cette répartition s,apptique sauf
dispositions specifiques conventionnelles).
r Taux d'appel des cotisatlons contractuelles t 127o/o répartis dans les mêmes proportions que la
cotasaüon contractuelle.
r Contrabution Equltibre Générat (CEG) :

- 2,15o/o du salaire entre 0 et 1 PSs, répartis à hauteur de 600/o des cotisations à la charge de I'employeur et
40o/o à la charge du salarié.
- 2,7o/o du salaire entre 1 et I PSS, répartis à hauteur de 60% des cotisations à la charge de l,employeur et
40olo à la charge du salarié.
. contribution Equiribre Technique (cE[ : 0,35olo du saraire, du premier euro jusqu,à g pss, pour toutsalarié dont le salaire excède le plafond de la securité sociale. La répartition aé cette cotisation est lasuivante : 600/o à la charge de I'employeur et 40% à la charge du salarié.
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TAUX PAR TRAI.ICHE DE SAlÂIRE S'APPUQUANT AUX SAIÂRIES RELEVANT DE L'AGIRC-ARRCO
(voir détail des systèmes de cotisation dans le tableau ci{essous)

Tranche entre 0 et 1 PSS (2) Tranche entre 1 et 8 PSS (2)

6,2Vo (1) applé à l27o/o, æit7 ,87o/o
CET + CEG

t 77o/o appelé à 727o/o , soit 27 ,59o/o
o CET + CEG

PAR DÉLÉGATIoNCOTISATION OBLIGATOIRE ÉG RÉEAPEC,

La cousation pour l'Association Pour l'Emploi des Gdres (ApEc) est appelee par délegation par le régime

_ry;:*i 
pour les participanb artacres 4 et 4 bis de ta ccr'r oe 1947 et est reversée à i.t org.iisr.. c.tt

- 0'06% du salaire des cadres sur la tranche entre o et 1 PSs, répartis à hauteur de 60% des cotisations à lacharge de I'employeur et 40olo à la charge du salarié.
la hanche entre 1 et 4 pss, répartis à hauteur de Goolo des cotisations à Iacharge du salarié.

- 0,060/o du salaire des cadres sur
charge de l'employeur et 4oolo à la
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No SIREN : 920028263

NOM Ou RAISON SOCIALE : GENIUS HOLDING
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No SIREN :920028263
NOM ou RAISON SOCIALE : GENIUS HOLDING
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VOS CONDTTIONS PARTICULIERES DE COTISATIONS À L'AGIRC.ARRCO

Données de cotisation

Taux de

calcul de
poinb

Taux de

cotisations

Bases de calcul

Part
patronale

Part

salariale

Cadres

Retr.itc TUl

Obligatoire tranche de 0 à l PSs

Rêtr.itc TU2

Obligatoire ùanche de 1 à 8 PSS

contributioD d'Equilibr.
Génér.ltr-dêOà1PSS
Contdbution d'Equilibrê
Générâltr.dclàEPSS
Contribution d'Equilibrê
Technique (cET)

Ap€c Proportionnclle trcnchê
dcOàlPSS

^pGc 
Proportionnêlle thnchG

dê1à4PSS

TRANCHE ]Ul (0 à I PSS)

IRANCHE TUI (0 à I PSS)

]RANCHE 1U2 (1à I PSS)

'TRANCHE TU2 (1 à 8 PSS)

"TRANCHE rU1 (0 à 1 PSS)

IRANCHE TU2 (1 à I PSS)

'TRANCHE(0à8PSS)

IRANCHE rU1 (0 à r PSS)

TRANCHE T24 (1 à 4 PSs)

6,2Q0 0/o

6,200 0/o

t7 ,000 o/o

!7 ,000 0/o

7,8700/o

,590 0/o

2,L50 o/o

2,700Yo

0,350 o/o

0,060 %

0,060 0/o

,590
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1,720 0/o

4,720 0/o

72,950 o/o

72,950 0/o

L,29Q o/o

L,620 o/o

0,210 o/o

0,036 %

0,036 0/o

3,150 0/o

3,750 a/o

8,640 0/o

8,64Q o/o

0,860 0/o

1,080 0/o

0,140 0/o

0,024 0/o

0,021 o/o

Non cadres

Rct litê TU1

Obligatoire tranche de O à 1 PSS

Ratr.itê n 2
Obligatoire tranche de 1à8PSS

contribution d'EquilibrÊ
Géné..ltr.dGOà1PSS
Contribution d'Equilib.e
Génêaltr.dê1à8PSS
Contdbution d'Equilibrc
Tcchniquê (CET)

'TRANCHE TU1 (0 à 1 PSS)

]RANCHE 'rul (0 à 1 PSS)

IRANCHE 'rU2 (1 à 8 PSS)

'IRANCHE rU2 (1 à 8 PSS)

'TRANCHE rU1 (0 à 1 PSS)

'IRANCHE lU2 (1à 8 PSS)

TRANCHE(0à8PSS)

6,200 0/o

6,200 0/o

!7 ,000 0/o

77 ,000 0/o

2,750 0/o

2,700 0/o

0,350 0/o

7 ,870 0/o

7,870

21,590
21,590

o/o

1,620 0/o

0,270 0/o

4,720 0/o

4,720 0/o

t2,950 o/o

72,950 o/o

!,290 o/o

1,080 0/o

0,740 0/o

3,750 o/o

3,150 0/o

8,640 0/o

8,640 0/o

0,860 %

Apprentis

RGt .ite TUI

Obligatoire b-anche de 0 à 1 pSS

RGt ite TU2

Obligàtoire banche de 1 à 8 pSS

Conbibution d'EquilabrG
Géhéraltr.dêOàlpSS
Contribution d'Equilibrê
Générôltr.detàapSS
Contribution d'Equilibrê
Techniqre (CEr)

'TRANCHE TU1 (0 à 1 PSS)

IRANCHE IUl (0 à 1 PSS)

'TRANCHÊ 'rU2 (1 à 8 PSS)

ïRANCHE rU2 (1 à I PSS)

]RANCHE rul (0 à 1 PSS)

'TRANCHE IU2 (l à I PsS)

TRANCHE(0à8PSs)

6,2@ o/o

6,200 o/o

t7 ,000 olo

77 ,000 o/o

7 ,870 0/o

7,870

21,590
21,590

2,750 0/o

2,700 ÿo

0,350 0/o

o/o

1,720 0/o

4,720 0/o

t2,950 0/o

12,950 0/o

7,290 0/o

1,620 0/o

0,270 0/o

3,750 0/o

3,750 0/o

8,640 0/o

8,640 o/o

0,860 %

1,080 0/o

0,740 0/o
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