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Votre contrât
§ânté Entreprise
2841708400m0H

Catégorie de personnel
EI{SEMBLE DU PERSONNEL

IMPORTANT

Documentà iôirservèr

au moins pendant5 ans

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez,en page suivante,le Rapport sur les comptes des contrats bénéficiant
de notre mutuâlisâtion générale Æ(A Frânc.Vie, concernantles contrats santé
auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.

Ce rapport mentionne notamment 2 ratios:
. [e ratio entre le montant des prestations versées et [e montant des cotisations hors

taxes ;
. et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présentâu bas du rapport pour vousapporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette informâtion est t'une des conditions pour que

les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette régtementation s'inscrit dans le cadre du dispositif législatifdit « contrats
responsables» (article 1242-1du Code de la Sécuritésociate pour les avantages sociaux

et article 83 du Code généraldes impôts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport peut vous âtre demandé commeiustificatif des exonération§ et
déductions dont bénéficie votre contrat collectif. D'où I'importance de le consen er.

Loi 2019-733 du 14 juiltet 2019 sur te droit de résitiation sans frais : après l'expiration d'un

délai d'1 an, à compter de votre lre souscription, iI est possible de résiliervotre contrat à

tout moment, sans frais ni pénatité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois après notre
réception de votre demande.

Avectoute notre attention,

KatellClère
Directrice Santé et Prévoyânce Cotlectives
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS

BÉNÉFrcrANT DE LA MUTUAUSATToN GÉNÉRALE AxA FRANcE vtE

Ce rapport remplit notre obligation de pubtication des ratios de prestations et frais de gestion (selon l'article 5 de la loi n"

2019-733 du 14 juiltet 2019 et de l'arrêté du 6 mai 2o2o qui en précise les modalités d'application).

Rapport retatif à I'exercice 2024

Nature de coût Montânt

Cotisations HT

Frâis de gestion

1694 752 544 C

- 260 843 961 €

Cotisations nettês I 433 908 583 €

Prestations - 1406 293 165 €

- 70 744 986 €Provisions
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t{ombre de salariés garantis : I 356 278

Ratio prest.tions sur cotisations HT:83,0

Ratio prestâtions + provisionssur cotisation HT : 87,2 %

Ratio frais de gestion sur cotisation HT: 15,4 %

Les frais de gestion correspondentà la somme des commissions et des autres charges.

Lexique

Cotisations
Ensembte des versements horstaxes effectués par les entreprises en contrepartie de la garantie frais de santé accordée.
Cotisâtion3 nette3: cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Total de nos règlementsAXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés à lâ mutuatisation de
I'exercice annuel.

Provisions
Sommesque nous avons l'obligation de constituer,au nom d'Æ(A, pourfaire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore à payer au titre de I'année de survenance.

Rat io s

Le ratio entre le montânt des prestâtions versées pour le remboursementet I'indemnisation des frais occasionnés par une
maladle, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes à ces garanties représente la
part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, pâr l'organisme assureurâu titre de l'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement des prestations
correspondantà ces garanties.
Le ratio entre [e montânt total des frais de gestion au titre du remboursementet de I'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et l. montant dês cotisations ou primes afférêntês à ces garanties
représente la part dês cotisations ou primes collectées, hors taxes, par I'organisme assureur au titre de l'ensemble des
garanties couvrant le remboursementou ['indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour [e financement des frais
de gestion.
Ces frais de gestion recouvrent l'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commercialiser(dont le
réseau commerciat, te marketing, les commissions des intermédiaires), [es souscrire (dont I'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptable etjuridique) et l€s gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,
l'information client, I'assistance, les services, Ies prestations comptémentaires), c'est-à-dire accomptir toutes tes tâches
incombant à I'organisme assureur dans les respect des gârânties contractuelles.
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TIOUS COI{TACTER
Assurance et Banque

VOTRE II{TERLOCUTEUR AXA
HUARDVINCENT
142 RUE DE RIVOLI

75001PARtS

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
STE GENIUS HOLDING
81 RUE DE SILLY
921 OO BOULOGNE BILLANCOURT

tE 24 JUtLt-ET 2025 VOTRE RAPPORT 2025
sur les comptes des contrats Santé

+
vos RÉFÉRENcEs

Votrêcôntrat
santé Entreprise
28417084000408

câtégoriede personnel

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez, en page suivante, le RâPport sur les comPtes dès contrats bénéficiant
de notre mutualisation générate Æ(A France Vie, concêrnant les contrats Santé

auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.

Ce rapport mentionne notamment 2 ratios :

.leratioentrelemontantdesprestationsverséesetlemontantdescotisationshors
taxes ;

. et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présent au bas du râpport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est l'une des conditions pour que

les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux etfiscaux.

Cette régtementation s'inscrit dans te cadre du dispositif législatifdit « contrats

responsables » (article 1242-1 du Code de [a Sécurité sociate pour les avantages sociaux

et article 83 du Code généraldes impôts pour les avantâges Iiscaux).

Ce rapport pèutvous être demandé comme iustificatif des exonérations et
déductions dont bénéficie votre contrât collectif. D'où ['importance de le conserver.

Loi 2019-733 du 14 juittet 2019 sur te droit de résitiation sans frais : après l'expiration d'un

détai d'1 an, à compter de votre 1re souscription, il est possible de résiliervotre contrat à

tout moment, sans frais ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet I mois après notre

réception de votre demande.

Avectoute notre attention,

KatetlClère
Directrice Santé et Prévoyance Cotlectives

IMPORTAI{T

Documentà conserver

au moins pendant5 ans
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS
sÉNÉnctnNr DE LA MUTUALtsATtoN cÉrÉnnle AxA FRANcE vtE

Ce rapport remptit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (selon I'article 5 de la loi n"
2019-733 du 14 juitlet 2019 et d€ l'arrêté du 6 mai 2020 qui en précise les modalités d'application).

Rapport relatif à I'exercice 2024

l,lature de coût

Cotisâtions HT

Montânt

L 694752 544€

Frais dê gestion - 260 843 961 €

1433 908 583 €Cotisations nettes

Prestations

Provisions

- r 406 293 165 €

- 70 744 986 €
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Lexique

Nombre de salariés garantis : I 356 228

Ratio prêstations sur cotisations HT : 83,0 96

Râtio prestâtions + provisionssur cotisâtion HT : 82,2 %

Ratiofrais de gestion surcotisation HT: l5r4%

Les frais de gestion correspondentà [a somme des commissions et des autres charges.

Cotisations
Ensemble des versements hors taxes effectués par les entreprisesen contrepârtie de la garantie frais de santé accordée.
Cotisâtionsnlttês : cotisations déduction faite desfrais.

Prestations
Total de nos règlementsAxA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattâchés à [a mutualisation de
['exercice annuel.

Provisio ns
Sommes que nous avons l'obligation de constituer, au nom d'AXA, pour faire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore à payer au titre de ['année de survenance.

Ratios
Lê ratio entrê le montant des Prestations versécs pour le remboursementet I'indemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et le montant dês cotisâtionr ou primes afférentes à ces garanties représente la
part des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par l'organisme assureur au titre de l'ensemble des gaianties
couvrant le remboursementou I'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement der prestâtions
correspondantà cês garanties,
Le ratio entre lê montant totaI des frais de gestion au titre du remboursementet de I'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes à ces garanties
représente [a part des Gotisâtions ou primes collectées, hor3 taxes, par l'organisme assureur au titre de I'ensemble des
garanties couvrant le remboursementou I'indemnisation des frais précités, quiêst utilisée pour le finâncêment des frais
de gestion.
ces frais de gestion recouvrent l'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commerciatiser(dont le
réseau commercia[,le marketing, les commissions des intermédia ires), les souscrire (dont l'encaissement des cotisations,la
gestion des résitiations,le suivi comptable etjuridique) et les gérer (dont le remboursement, [a gestion du tiers payant,
I'information client, l'assistance, les services,les prestations complémentaires), c'est-à-dire accàmplir toutes les tâches
incombant à ['organisme assureur dans les respect des garanties contractuelles.
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NOUS CONTACTER

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
STE GENIUS HOLDING
81 RUE DE SILLY
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Assurance et Banque
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VOTRE II{TERLOCUTEUR AXA
HUARDVINCENT
I42 RUE DE RIVOLI

75001PARtS

LE 24 JUILTET 2025 VOTRE RAPPORT 2025
sur les comptes des contrats Santévos nÉrÉnrHcrs

Votrecontrât
santé Entreprise
2841708600031H

catégoriede personnel
ENSEMBLE DU PERSONNEL

IMPORTANT

Documeltà conserver

au moins pendant 5 ans

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez,en page suivante,le Rapportsur les comptes d.s contrats bénéficiant
dê notre mutuâlisâtion généra[è AXA France Vie, concernant les contrats Santé
auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.
Ce rapport mentionne notamment2 ratios:
.leratioentrelemontantdesprestationsverséesettemontantdescotisationshors

taxes;
. et un ratio entre [e montant des frais de gestion et [e montânt des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présent au bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est l'une des conditions pour que

les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre du dispositif tégislatifdit « contrats
responsables » (article 1242-1 du Code de la Sécurité sociate pour les avantages sociaux

et a rticle 83 du Code générat des im pôts pour les avantages fisca ux).

Ce rapport pêut vous êtrc demandé comme justificatif des exonérations êt
déductions dont bénéficievotre contrat collectif. D'ojr ['importânce de le conserver.

Loi 2019-733 du 14 juitlet 2019 sur te droit de résiliation sans frais : après l'expiration d'un
délai d'1 an, à compter de votre 1rê souscription, iI est possible de résiliervotre contrat à

tout moment, sans frais ni pénatité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois après notre
réception de votre demande.

Avectoute notre attention,

KatetlCtère
Directrice Santé et Prévoyance cotlectives
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RAPPORT sUR LES COMPTES DES CONTRATS

BÉNÉFrcrANT DE LA MUTUALTSATToN cÉruÉnnlr AxA FRANcE vtE

Ce rapport remplit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (seton l'article 5 de ta loi n'
2019-733 du 14 juitlet 2019 et de I'arrêté du 6 mai 2o2o qui en précise les modatités d'application).

Rapport relatif à I'exercice 2024

Nature de coût Montant

1 694 752 544 €Cotisations HT

Frais de gestion - 260 843 961 €

Cotisations nettes lgl3eosM€
- I /ro5 293 165 €

lr-o
a!

o
rrl
CD

t
.n

CL

Prestations

Provisions - 70 744 986 €

Nombre de salariésgarantis : t 356 278

Ratio prêstations sur cotisations HT : 83rO 96

Râtio prestations+ provisionssur cotisation HT: 87,2 %

Ratio frais de gestion sur cotisation HT : 1514 %

Les frais de gestion correspondentà la somme des commissions et des autres charges

Lexique

Cotisations
Ensemble des versements horstaxes effectués par les entreprisesen contrepartie de la garantie frais de santé accordée
Cotisations nettes : cotisations déduction faite desfrais.

Pre3tations
Total de nos règlementsAXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrâts rattachés à la mutualisation de
I'exercice annuel.

Ratios
Le râtio entre le montant des prestations versées pour le remboursementet l'indemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et le montant des cotisations ou primes afférentes à ces garanties représênte la
part des cotisations ou primes collectéês, hors taxer, par ['organisme assureurau titre de l'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le versement des prêstâtions
correspondantà ces garanties.
Le ratio entre le montânt total des frais de gestion au titre du remboursementet de l'indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montant de5 cotisations ou primes afférentes à ces garanties
représêntê lâ pârt des cotirations ou primes collectées, hors taxês, par ['organisme assureur au titre de l'ensembte des
garanties couvrant le remboursementou t'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le financement dês frais
de gestion.
Ces frâis de gestion recouvrent I'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commerciatiser(dont le
réseau commerciat,le marketing, les commissions des intermédia ires), les souscrire (dont I'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptable etjuridique) et les gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,
l'information client, I'assistance, les services, Ies prestations complémentaires), c'est-à-dire accomplir toutes Ies tâches
incom bant à l'organ isme assu reur dans les respect des garanties contractuelles.

212

Provislons
Sommêsque nous avons I'obligation de constituer,au nom d'Æ(A, pourfaire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore à payer au titre de I'année de survenance.
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A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
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IE 24 JUILLET 2025

vos RÉFÉRENcEs

Votrecontrat
§anté EntreprÈê
2841?08600032J

Catégoriede personnel
ENSEMELE DU PERSOt|i{EL

IMPORTANT

Documentà conserver

au môins pendânt5 âns

VOTRE RAPPORT 2025
sur les comptes des contrats Santé

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptes des contrats bénéficiant
de notre mutualisation générale Æ(A France Vie, concernantles contrats Santé
auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.
Ce rapport mentionn€ notamment2 ratios:
,leratioentrelemontantdesprestationsverséesetlemontantdescotisâtionshors

taxes ;
. et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présent au bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est I'une des conditions pour que
les cotisations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre du dispositif législatifdit « contrats
responsables » (article 1242-1 du code de ta sécurité sociale pour les avantages sociâux
et article 83 du Code généraldes impôts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport pêut vous être demandé commejustificatifdes exonérations et
déductions dont bénéficicvotre contrat collêctif. D'où ['importance de ]e conserver.
Loi2019-733du 14 juillet 2019 sur le droit de résiliation sans frais: après I'expiration d'un
délaid'1 an, à compterde votre Lre souscription, il est possible de rdsiliervotre contrâtà
tout moment, sans fra is ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet I mois après notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

KateltCtère
Dlrectrice Sânté et Prévoyance Cotlectives
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RAPPORT SUR tES COMPTES DES CONTRATS

BÉNÉFrctANT DE LA MUTUALIsATIoN cÉuÉnrue AxA FRANcE vlE

Ce rapport remplit notre obligation de pubtication des ratios de prestations et frais de gestion (seton l'ârticle 5 de la [oi n"

2019-733 du 14 juiltet 2019 et de l'arrêté du 6 mai 2o2o qui en précise les modatités d'apptication)

Rapport relatif à I'exercice 2024

Nâture dê coût Montant

Cotisations HT

Frâis de gesllion

Cotisâtions nettès I 433 908 583 €

Prestations - 1 406 293 165 €

Provisions - 70 744 986 €

Nombre de salariés garântis : 1 356 278

Ratio prestâtions sur cotisations HT 3 83'0 ÿo

Ratio prestations + Provisionssur cotisâtion HT: 8712 %

Ratio frais de Sestion 3ur cotisâtion HT : 1514 ÿo

Les frais de gestion correspondentà la somme des commissions et des âutres charges'

Lexique

Cotisations
Ensemble des versements hors taxes effectués par les entreprisesen contrePartie de la gârantie frais de santé accordée

Cotisâtions nêttes: cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Total de nos règtementsAxA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés à [a mutualisation de

t'exercice annuel

Provisions
Sommes que nous avons l'obligation de constituer, au nom d'AXA, pour faire face aux remboursementsde frais de santé

restantencore à payer au titre de l'année de survenance.

I 694 752 5tt4 €

- 260 843 961€
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Ratios
Le râtio entre le montant dès prestationsvcrsées pour [e remboursementet l'indemnisation des frais occasionnés par une

maladie, une maternité ou un aicident et [è montânt dês cotisations ou primes afférentes à ces garanties représcnte la

part des cotisâtions ou primes collectées, hor3 taxês, par l'organisme assureur au titre de l'ensemble des garanties

couvrant le remboursementou I'indemnisation des frais précités, qui êst utilisée pour le versement des prestations

correspondantà ces garantiè3.
Lê ratio entre le montânt total dês frais de gêstion au titre du remboursementet de l'indemnisation des frais occasionnés

par une matadie, une maternité ou un accideÀt et le montânt des cotisations ou primes afférentes à ces garanties

,"pré""nt" la p".t des cotisâtions ou primrs collectées, hors taxês, par l'organismeassureur al ütre de l'ensembte des

gaianties couvïant [e remboursementou I'indemnisation des frais précités, qui êst utilisée Pour le financement des frais

de gestion.
ceJfrais de gestion recouvrent I'ensembte des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commerciatiser (dont [e

réseau comirerciat,le marketing, tes commissionsdes intermédia ires), les souscrire (dont I'encaissement des cotisations,la

gestion des résiliations,le suivi àmptabte etjuridique) et les gérer (dont le remboursement,la gestion du tiers payant,

ilinformation client, l'assistance, les services,ies prestations complémentaires), c'est-à-dire accomPlir toutes l€s tâches

incombant à l'organisme assu reur da ns les respect des garanties contractueltes'
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NOUS CONTACTER

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
STE GENIUS HOLDING
81 RUE DE SILLY
921 OO BOULOGNE BILLANCOURT

Assurance et Banque

+

VOTRE INTERLOCUTEURAXA

HUARDVINCENl
r42 RUE DE RIVOLI

T5OOl PARIS

VOTRE RAPPORT 2025
sur les comptes des contrats Santévos RÉFÉREircEs

Votrecontrat
santé Entreprise
284170860004rT

catégoriede personnel

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptcs des contrats bénéficiant
dê notre mutualisation générale Æ(A FranceVie, concernantles contrats Santé
auxquels votre entreprise participe pour ses satariés.
Ce rapport mentionne notamment 2 ratios:
. le ratio entre [e montant des prestations versées et le montant des cotisations hors

taxes ;
. et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présent au bas du ra pport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est l'une des conditions pour que
les cotasations des contrats souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

cette régtementation s'inscrit dans le cadre du dispositif tégislatifdit « contrats
responsables » (articte 1242-1 du Code de [a Sécurité sociale pour les avantages sociaux
et article 83 du Code génératdes impôts pour les avantages fiscaux).

Ce rapport pêut vous êtrc demandé comme justificâtif dês exon6rations êt
déductions dont bénéficicvotre contrat collectif. D'où I'importance de [e conseryer.

Loi 2019-733 du 14 juiltet 2019 sur te droit de résiliation sans frais : après l'expiration d'un
délai d'1 an, à compter de votre lre souscription, iI est possible de résitiervotre contrat à

tout moment, sans frais ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois après notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

KatellCtère
Directrice Santé et Prévoyance Collectives

IMPORTANT

Documentà conserver

au moins pendant5 ans
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS
eÉNÉrrcrRNr DE LA MUTUALTSATToN cÉnÉnnlr AxA FRANcE vtE

Ce rapport remplit notre obligation de publication des ratios de prestations et frais de gestion (seton I'article 5 de [a loi n"
2019-733 du 14 juitlet 2019 et de I'arrêté du 6 mâi 2020 qui en précise les modatités d'application).

Rapport relatif à I'exercice 2024

Nâture de coût Montant

Cotisations HT

- 260 843 961€

Cotisations nettes 1433 908 583 €

Prestations - 1406 293 165 €

Provisions

Nombre de salariés gârântis : 1 356 278

Ratio prestations sur cotisations HT : 83,O ÿo

Ratio prestations + provisions sur cotisation HT : 87,2 96

Ratio frais de gestion sur cotisâtion HT : 15,4 7o

Les fra is de gestion correspondent à la somme des commissions et des âutres charges

Lexique

Cotisâtions
Ensembte des versements hors taxes effectués par les entreprises en contrepartie de ta garantie frais de santé accordée
Cotisations netter: cotisations déduction faite des frais.

Prestations
Totalde nos règlementsAXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés à la mutuâlisation de
l'exercice annuet.

Provisions
Sommesque nous avons l'obligation de constituer,au nom d'AXA, pourfaire face aux remboursementsde frais de santé
restantencore à payer au titre de ['année de survenance.

Ratios
Le ratio entre le montant des prestationsvcrsées pour le remboursementet I'indemnisation des frais occasionnés par une
matadie, une maternité ou un accident êt le montantdes cotisationsou primes afférentes à ces garanties représentela
pârt des cotisâtions ou primcs col[ectées, hors taxês, par I'organisme assureur au titre de l'ensemble des garanties
couvrant le remboursementou l'indemnisation des frâis précités, qui est utilisée pour le versêment des prestations
correspondant à ces garanties.
Lê ratio entre le montant totaI de3 f]ais de gcstion au titre du remboursementet de ['indemnisation des frais occasionnés
par une maladie, une maternité ou un accident et le montânt des cotisations ou primes afférentes à ces garanties
représente la paÊ des cotisations ou primes collectées, hors taxes, par l'organisme assureur au titre de l'ensembte des
garanties couvrant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour [e financement dês frâis
de gestion.
Ces frais de gestion recouvrent l'ensembte des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commercialiser(dont le
réseau commercial, [e marketing, les commissions des interméd ia ires), les souscrire (dont l'encaissement des cotisations, la
gestion des résiliations, le suivi comptabte etjuridique) et les gérer (dont [e remboursement,la gestion du tiers payânt,
l'information client, l'assistance, les services,les prestations comptémentaires), c'est-à-dire accomplir toutes les tâches
incombant à I'organisme assureur dans les respect des garanties contractuelles.
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Frâisde gestion

I 594 752 544 €

- 70 744 986 €



NOUS CONTACTER Assurance et Banque

A L ATTENTION DU RESPONSABLE DES RH
STE GENIUS HOLDING
81 RUE DE SILLY
921 OO BOULOGNE BILLANCOURT

VOTRE RAPPORT 2025
sur les comptes des contrats Santé

Chère Madame, cher Monsieur,

Vous trouverez, en page suivante, le Rapport sur les comptês des contrats bénéficiant
de notre mutualisation générale AXA FranceVie, concernant les contrats Santé
auxquels votre entreprise participe pour ses salariés.
Ce rapport mentionne notamment2 ratios:
.leratioentrelemontantdesprestationsverséesetlemontantdescotisationshors

taxes;
. et un ratio entre le montant des frais de gestion et le montant des cotisations hors

taxes.
Un lexique est présent au bas du rapport pour vous apporter des précisions.

En tant qu'assureur, notre respect de cette information est l,une des conditions pour que
les cotisations des contrâts souscrits bénéficient des avantages sociaux et fiscaux.

Cette réglementation s'anscrit dans le cadre du dispositif législatifdit o contrats
responsables » (article 1242-l du Code de la Sécurité sociale pour tes avantages sociaux
et article 83 du Code généraldes impôts pour les avantages liscaux).

Ce râpport pêut vous être demandé comme justificatif des exonérâtions et
déductions dont bénéficie votre contrat collectif. D'où I'importance de le conserver,
Loi 2019-733 du 14 juillet 2019 sur le droit de résiliation sans frais : après I'expiration d'un
délaid'1an, à compterdevotre lre souscription, il est possibtede résitiervotre contratà
tout moment, sans fra is ni pénalité. Cette résiliation prendrait effet 1 mois après notre
réception de votre demande.

Avec toute notre attention,

KatellClère
0irectrice Santé et Prévoyance Collectives

VOTRE IIITERLOCUTEUR AXA
HUARDVINCEI{T
142 RUE DE RIVOLI

75001PARIS

LE24JUILLET 2025 +
VOS RÉFÉRENCES

Votrecontrât
Santé Entreprise
2841708600042U

Catégoriede personnel

IMPORTANT

DocultlëllthrôTr5êryet

au moins pendant5 ans
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RAPPORT SUR LES COMPTES DES CONTRATS

BÉNÉFrcrANT DE LA MUTUAttsATIoN cÉttÉnnlt AxA FRANcE vlE

Ce rapport remplit notre obligation de pubtication des ratios de prestations et frais de gestion (selon I'articte 5 de la loi n"

2019-733 du 14 juillet 2019 et de l'arrêté du 6 mai 2o2o qui en précise les modalités d'application).

Rapport relatif à I'exercice 2024

t{ature de coût Montant

L594752544C

- 260 843 961 €

1 433 908 583 €
Frais de gestion

Cotisations nettes

Prestations - r 406 293 165 €
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Provisions - 70 744 986 €

l{ombre de salariés gârântis : 1 356 278

Râtio prestations sur cotisations HT :83,0 (16

Ratio prestations + provisions 5ur cotisation HT : 87'2 %

Râtio frais de gêstion sur cotisation HT : 15'4 yo

Les frais de gestion correspondent à la somme des commissions et des autres charges

Cotisations
Ensembte des versements hors taxes effectués par les entreprises en contrepartie de ta garantie fra is de santé accordée.

Cotisationsnettêr : cotisationsdéduction faite desfrais.

Prestations
Totalde nos règtementsAXA en remboursementsdes frais de santé pour les contrats rattachés à [a mutuatisation de

t'exercice annuel.

Provisions
Sommes que nous âvons l'obligation d€ constituer, au nom d'AXA, pourfaire face aux remboursementsde frais de santé

restantencore à payer au titre de l'année de survenance.

R atio s

Le ratio entrê le montant des prestations vcrsées pour le remboursementet t'indemnisation des frais occasionnés par une

maladie, une maternité ou un accident et le montânt des cotisations ou primesafférentes à ces garanties représente la

pârt des cotisâtions ou primes col[ectées, hors texe3, par I'organisme assureur au titre de I'ensemble des garanties

iouvrant [e remboursementou ['indemnisation des frais précités, qui e3t utilisée pour le versement des Pre§tations
correspondantà ces garânties.
Le ratil entre te moniant total des frais de gestion au titre du remboursementet de I'indemnisâtion des frais occasionnés

par une maladie, une maternité ou un accident et lê montant de3 cotisations ou primes afférentes à ces garanties

représente la part des cotisations ou primcs collectées, hors taxes, par l'organisme âssureur au titre de l'ensembte des

gaianties couviant le remboursementou l'indemnisation des frais précités, qui est utilisée pour le financement des frais

de gestion.
CeJfrais de gestion recouvrent I'ensemble des sommes engagées pour concevoir les contrats, les commerciatiser (dont te

réseau comirerciat,le marketing,les commissions des interméd iaires), les souscrire (dont ['encaissement des cotisations, la

gestion des résiliations, le suivi comptable etjuridique) et les gérer (dont te remboursemênt,lâ gestion du tiers payant,

finformation ctient, I'assistance, tes services,les prestations complémentaires), c'est-à-dire accomPlir toutes les tâches

incom bant à l'organisme assu reur da ns les respect des gara nties contractuelles'
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Cotisations HT


