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FORMATIONS  

2016 – 2019 › DIPLÔME 

D’INGENIEUR EN 

TELECOMMUNICATIONS 

ET RESEAUX  

SUP GALILEE / UNIVERSITE 

PARIS 13, VILLETANEUSE 

FRANCE 

2013 – 2016 › LICENCE 

PROFESSIONNELLE EN 

RESEAUX ET SERVICES  

ESMT (ECOLE SUPERIEURE 

MULTINATIONALE DES 

TELECOMMUNICATIONS), 

DAKAR SENEGAL 

COMPETENCES 
❖ Informatique : 

✓ Java8/Hibernate/JEE 

✓ SPRING BOOT 

✓ SPRING BATCH 

✓ ANGULAR 4,7 

✓ HTML5/CSS/Bootstrap 

✓ Javascript(AngularJs) 

✓ Elastick Search 

✓ Kibana 

✓ Keycloak 

✓ C/Programmation 

multitâches 

✓ SQL(SQLServer, 

MySQL) 

NOSQL(MongoDB) 

✓ Postgres 

✓ Git 

✓ Promethus/Grafana 

✓ Ansible 

❖ Systèmes d’exploitation: 

✓ Windows 

✓ Unix 

❖ Langues 

✓ Anglais: TOEIC 

(niveau B2) 

✓ Français: courant 

CENTRES D’INTERETS 

✓ Football/Basketball 

✓ Géopolitique 
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
JANVIER 2022-DECEMBRE 2022› REALISATION DU SI DE L’EDUCATION 

ROUTIERE PERMIS DE CONDUIRE : MINISTERE DE L’INTERIEUR 

Envir. Technique: JEE/Java17, React JS, Architecture hexagonal,Postgres, Spring Boot, 

Spring Batch,ELK, Promethus/Grafana,Docker,Ansible,Gitlab,AWS 

Méthodologie de travail : SAFE (4 équipes de dev ) 

Rôle : Développeur FULLSTACK 

> Conception et développement d’API REST/ JOBs (SPRING BATCH 

> Réalisation de test unitaires TDD/Amélioration dette technique 

> PEER programming  

> Configuration Infrastructure avec Ansible 

> Support Prod (Analyse de logs et monitoring) 

> Animation Daily meeting/Participation aux cérénomies SAFE 

SEPTEMBRE 2019-DECEMBRE 2021› REFONTE DU SI DE L’OBSERVATOIRE 

NATIONAL INTERMINISTERIEL DE LA SECURITE ROUTIERE (ONISR) 

Envir. Technique : JEE/Java8/JUNIT, Angular4, architecture micro service orientée API, 

Drupal 8, SAP BI, cartographie (Galigeo), Talend, Sap BI (Business Object), ELK, Docker, 

Spring Batch 

Marché AMOA (Sopra/Steria) : 6 PO proxy 

Marché AMOE (Capgemini) : 14 devs (12 dev api et 2 dev SAP BI) + 1UX + 1 testeur + 

2 architectes (API) + 1 architecte sécurité + 1 architecte d'intégration continue  

Méthodologie de travail: SCRUM 

Rôle : Développeur FULLSTACK 

> Conception et développement d’API REST 

> Conception et développement de JOBs (SPRING BATCH) pour traitement de 

gros volumes de données 

> Réalisation de Tests unitaires 

> Dévelopement front-end 

> Correction des anomalies remontées par les utilisateurs 

> Correction de bugs et de violations SONAR 

> Revue de code  

> Animation de cérémonie SCRUM 

> Animation de workshop technique 

> Accompagnement des nouveaux collaborateurs 

 MARS -SEPTEMBRE 2019› REALISATION D’UN SI DE GESTION DES 

COMPETENCES DES COLLABORATEURS CAPGEMINI 

Envir. Technique: JEE/Java8, Angular7, architecture micro service orientée 

API,Postgres 

Equipe : 4 devs,2 POs 

Méthodologie de travail : SCRUM 

Rôle : Développeur FULLSTACK 

> Conception et développement d’API REST 

> Développement de l’IHM de l’application 

> Accompagnement des nouveaux/Revue de code 

> Animation des cérémonies SCRUM 

 


