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CONTRAT DE RESIDENCE
FOYER-LOGEMENTS - 8/10 RUE DE RICHEMONT 75013 PARIS

Entre les soussignés :

La SAS Hénéo, Société par action simplifiée au capital de 3 240 000 euros, dont le sieége social est
situé 99 rue du Chevaleret, 75013 paris, représentée par Madame Florence Dion, directrice
d’exploitation,

D’une part,
Et:

NOM / PRENOM : Madame OTHMAN EMNA

Né(e) le : 10/02/1994

Situation de famille : Célibataire.

Précédemment domicilié(e) : 51,Avenue Léonard de Vinci
92400 Courbevoie

---------------------------------------------------------------------------------------

Nom du co-résidant éventuel (deux pieces uniquemMENt) & .....iuviieiiriiniiiiiniiniiin,
ci-aprés dénommé le résidant,

D’autre part.

Il est préalablement exposé ce qui suit :

L’établissement géré par la SAS Hénéo a vocation & accueillir fonctionnaires et salariés en mobilité,
jeunes actifs et étudiants.

Le présent contrat est un contrat de résidence dans un logement-foyer, régi notamment par les
articles L. 633-1 et suivants et R. 633-1 et suivants du Code de la construction et de I'habitation.

Il s’agit d’'une convention sui generis exclusive de tout bail de quelque nature que ce soit.

Il a été convenu ce qui suit ;

Article 1 : Objet

La SAS Hénéo met, par les présentes, & la di i il 3
01T 6 SN0 R et I8 Pl Paris' e Isposition du résidant, qui I'accepte, le logement n
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caux sont loués avec meubles et literie.

Le résid ;
it s(c';lrr:td;:érendra S0In du local, des meubles et accessoires qu'il renferme, de fagon é f gndr ee:‘e;
Par, conforme & 'inventaire et & Iétat des lieux qui seront dressés contradictoirem

et si ; -
séjogp € par les deux Parties avant I'entrée en jouissance et pointés de méme lors de la fin du

tgsrizligim répondra de tout équipement ou objet manquant ou détérioré qui sera remboursé par

La SAS Hénéo fournit €galement les services suivants :
- entretien et nettoyage des parties communes ;
- chauffage ;
- distribution de I'eau froide et chaude :
- une intervention de nettoyage privatif (sols et sanitaires tous les quinze jours).

Article 2 : Conditions d’admission

L'’établissement sis 8/10 rue de Richemont & Paris 13*™ arrondissement a vocation & héberger des
personnes majeures en situation réguliere en matiére de séjour sur le territoire frangais, qu’elles
soient majeures, célibataires ou vivant en situation de célibataire géographique.

Article 3 : Redevance d’occupation

Montant de la redevance : La présente mise a disposition du logement est consentie et acceptée
moyennant une redevance mensuelle d'un montant de 500,18 euros, payable d’avance, le 1°" de
chaque mois.

La redevance d’occupation s’entend charges et services compris, incluant notamment en parties
privatives eau chaude, eau froide, électricité, chauffage, un nettoyage des sols et sanitaires tous les

quinze jours.

Sont exclus du montant de la redevance mensuelle les frais de téléphone et la taxe d’habitation ou
autres taxes, le cas échéant.

Une quittance, attestant du paiement du montant de la redevance acquittée, est remise gratuitement
au résidant qui en fait la demande.

En cas de paiement partiel, seul un regu peut étre fourni au résidant.

Revision : La redevance peut étre augmentée au 1° janvier de chaque année par la SAS Hénéo
selon une indexation proportionnée aux évolutions de la situation de 'établissement des trois indices

suivants :

\ = Indice de révision des loyers pour 60%,
\>< » = Indice des prix & la consommation (Base 2015 — Ensemble des ménages — France

meétropolitaine - Nomenclature COICOP : 04.5. - Electricité, gaz et autres combustibles -
1764002) pour 10%,
=' Indice des prix & la consommation (Base 2015 — Ensemble des ménages — France

1 métropolitgine - Nomenclature COICOP : 04.3.2. - Services concernant l'entretien et
les réparations du logement - 1763986) pour 30%.

C/harqes privatives : Une provision sur charges privatives de 56.60 euros est incluse dans la
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redev g
il :nc;e mensuelle. Ces charges seront le cas échéant réactualisées au début de chaque année
n fonction des charges réellement intervenues.

Article 4 : Dépdt de Garantie

Le résidant s’engage & remettre & la SAS Hénéo, lors de la signature du présent contrat de
resuden_ce, un dépét de garantie d'un montant équivalent & un mois de redevance, charges et
prestations comprises, soit la somme de 500,18 euros.

Le montant du dépét de garantie ne porte pas intérét au bénéfice du résidant.

La SAS Hénéo s'oblige a restituer au résidant le montant du dépét de garantie lors de son départ,
et ce dans un délai maximum de quinze jours a compter de la remise des clés.

Toutefois, la SAS Hénéo se réserve le droit de retenir sur le montant du dépét de garantie toutes
sommes qui lui seraient dues, notamment au titre d'impayés, d’heures de ménage effectuées pour
remettre le local en état d'étre reloué, de réparations rendues nécessaires, de dégradations
volontaires ou non de parties privatives ou communes, ou de détérioration de biens mis a la
disposition du résidant par suite d'un usage non conforme a sa destination.

Le montant du dép6t de garantie ne peut faire I'objet d’'une révision en cours du contrat.

Article 5 : Obligations des parties

Article 5.1 : Obligations du résidant

Le résidant s’oblige a :
» payer la redevance dont il est débiteur au terme convenu ;

= utiliser les locaux, équipements et services fournis conformément & leur destination, aux
stipulations du présent contrat et aux dispositions du réglement intérieur de I'établissement,
sans causer de troubles de voisinage ;

= occuper personnellement les locaux mis a sa disposition et & respecter les stipulations
relatives a ’hébergement de tiers ;

* informer préalablement la SAS Hénéo de toute absence supérieure & un mois ;

= entretenir les équipements et mobiliers mis a sa disposition en état d’usage et dans un bon
état de propreté ;

* user des lieux paisiblement pour son habitation personnelle. Il ne pourra y exercer aucun
commerce, ni aucune profession libérale, industrielle ou artisanale sous réserve des
dispositions de l'alinéa 2 de I'article L. 123-11-1 du Code de commerce et de I'article L. 123-
10 du méme code ;

* ne pas _céder son contrat, sous-louer, ou méme préter les locaux a Iui loués, méme
temporairement ou gratuitement.

Le résidant déclare avoir regu, annexée a I'exemplaire du contrat de location & lui destiné, une copie
du réglement intérieur de la Résidence. Aprés I'avoir Iu, il s'oblige a respecter toutes les ,charges et
conditions énumeérées par les articles de ce réglement, de méme que celles déterminées par les
réglements publics.
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Caution solidaire - i
Ire : Le résidant a donné ce jour un engagement de caution solidaire de ...............

Article 5.2 : Obligations du gestionnaire

La SAS Hénéo s'engage :

;’:l délivrer au résidant le logement décrit au présent contrat et & mettre & sa disposition les
ocaux, équipements et services prévus & l'article 1 du présent contrat ;

. a eqtretenir les locaux et équipements décrits & l'article 1 du présent contrat en I'état de
servir a I'usage prévu ;

* ainformer le résidant huit jours a I'avance, sauf cas de force majeure, des changements qui

interviendraient dans la gestion de [I'établissement et modifieraient les conditions
d’hébergement ;

» 2 n’accéder au local privatif du résidant qu’en cas d’urgence ou, & défaut, aprées lui avoir
adressé une demande préalable et dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Article 6 : Exécution de travaux et relogement du résidant

Article 6.1 : Travaux d’entretien, de réparation et d’aménagement courants des locaux

Le résidant s'engage & ne pas s’opposer ni faire obstacle aux travaux nécessaires de maintenance
ou d’amélioration de I'établissement ainsi qu’aux interventions sanitaires et d’hygiene.

La SAS Hénéo informera le résidant, en tant que possible, huit jours avant le début de ces travaux
ou avant llinterruption des services concernés par les travaux, par la voie d’un affichage apparent
dans les parties communes de I'établissement.

Si ces travaux nécessitent 'évacuation temporaire des lieux par le résidant, celui-ci sera relogé par
la SAS Hénéo pendant la durée desdits travaux.

Article 6.2 : Travaux de réhabilitation, d’amélioration ou de transformation de I'établissement.

Dans le cas ol 'établissement viendrait & faire 'objet de travaux de réhabilitation, d’amélioration ou
de transformation, le résidant sera tenu informé (travaux projetés, nécessité éventuelle de
relogement, augmentations prévisionnelles de redevance voire du montant des prestations, etc...)
par voie d'affichage apparent dans les parties communes de I'établissement, un mois au moins

avant le début desdits travaux.

La SAS Hénéo présentera tout programme de travaux de réhabilitation, d'aménagement ou de
démolition pour avis au conseil de concertation.

Il consultera pour avis les membres du conseil de concertation préalablement & la réalisation des
travaux et collaborera avec eux depuis la phase de définition des travaux jusqu’a celle de livraison
du batiment réhabilité, amélioré ou transformé (contenu et organisation des travaux, modalités
d'information & I'ensemble des résidants, évolution du réglement intérieur, etc...).

Lqrsque les travaux nécessitent une évacuation temporaire ou définitive des résidants, la SAS
Hénéo s’engage & trouver des solutions de relogement, que le résidant est tenu d’accepter.

En cas de diminution.des capacités d’accueil de I'établissement, la SAS Hénéo s’engage a proposer
au résidant des solutions de relogement équivalentes aux précédentes.
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A lach
% evement des travaux,

Ablis o e le résidant peut demander & réintégrer préférentiellement
ént amélior¢ ; un nouveau contrat sera alors conclu entre les pagrties.p

Un mois avant la date d'a
avec accusé de réceptio
montant de la nouvelle re

chévemppt des travaux, le gestionnaire notifie, par lettre recommandée
n aux resudar)ts dans Ies.lleux ou ayant fait l'objet d'un relogement, le
devance applicable de plein droit dés I'achévement des travaux.

Article 7 : Durée et prise d’effet du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée d’un mois renouvelable par tacite reconduction, de
mois en mois, & la seule volonté de la personne logee.

Le présent contrat prendra effet le 02/06/2020.

La durée totale de location ne peut excéder trois années.

Prolongement de location non autorisé : en cas de prolongement de la location non autorisé par la
SAS Hénéo au-dela du terme figurant au contrat de location, 'occupant sans titre devra verser
chaque mois en sus de la redevance mensuelle une indemnité d’occupation égale a 50 % du
montant de ladite redevance, sans préjudice de toute action en justice aux fins d’expulsion.

Article 8 : Résiliation du contrat du fait du résidant

Le résidant, ou son représentant légal, peut mettre fin & tout moment a son contrat, sous réserve
d'un délai de préavis minimum de huit jours, donné par écrit, remis contre décharge ou lettre
recommandé avec avis de réception.

Le résident qui met fin & son contrat est redevable des sommes correspondant a toute la durée du
préavis.

Article 9 : Résiliation du contrat du fait du gestionnaire de I'établissement

Le contrat peut étre résilié de plein droit & l'initiative du gestionnaire dans les cas suivants :

- inexécution par la personne logée d'une obligation Iui incombant au titre de son contrat ou d'un
manquement grave ou répété au réglement intérieur ;

- cessation totale d'activité de I'établissement ;

- cas ou la personne logée cesse de remplir les conditions d'admission dans ['établissement
considéré.

Le contrat est résilié de plein droit & l'initiative de la SAS Hénéo, un mois apres I’envoi d’'une mise
en demeure par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre décharge au résidant

- en cas de manquement grave aux dispositions du réglement intérieur ;

- en cas de manquement répétés aux dispositions du réglement intérieur, méme si ces
manquements ne peuvent étre qualifiés de « graves » ;

fen cas de manquement aux stipulations du présent contrat, et notamment en cas d'impayé.

La résiliation peut intervenir pour impayé lorsque trois termes mensuels consécutifs, correspondant
au montant total a acquitter pour le logement, les charges et les prestations obligatoires et
facultat[ves, sont impayés ou bien, en cas de paiement partiel, lorsqu'une somme au moins égale a
deux fois le montant mensuel & acquitter pour le logement et les charges reste due au gestionnaire.
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Le contrat est résili
s S|I|é de plein dr it & linitiat :
mise en demeure oita l'initiative de la SAS Hénéo, trois mois franc ‘envoi d'
résidant ; Par lettre recommandée avec avis o el dung

e réception ou remise contre décharge au

Iorsque le résj e de emplir le
sidant se trouve da i permet p
b e NS une situation nouvelle qui ne lui i
conditions d’adm|SSIon au sein du foyer ; Y RESERNe r e

€n cas de cessation totale d'activité de I'établissement.

Lorsque la résiliation ém

ane de la SAS Hénéo, le résidant e i
SOMMes Corresponamy st redevable, pendant le préavis, des

a sa période d'occupation effective des lieux.

Toute violence, méme légére, menace ou intimidation & I'égard du personnel de la SAS Hénéo ou

de§ autree_; résidants, entrainera la résiliation immédiate et de plein droit du présent contrat, sans
qu'il y ait lieu d'envoyer une mise en demeure préalable.

A cqmpte.r de 'acquisition de la clause résolutoire et si le résidant refusait de quitter spontanément
les lieux, il pourra y étre contraint par toutes voies de droit.

Article 10 — Données personnelles

Les informations concernant le locataire font l'objet d’un traitement informatique destiné a la gestion

du patrimoine immobilier & caractére social de Hénéo. Les données sont destinées & un usage
interne.

Elles sont destinées a un usage interne notamment pour :

- gérer le patrimoine immobilier d’Hénéo (gestion locative et patrimoniale des logements et de
leurs accessoires ; relations avec les gestionnaires des aides au logement et les réservataires des
logements ; gestion des locaux d'activité et des locaux commerciaux ou professionnels ;
fonctionnement des syndicats de copropriétaires ; fonctionnement des associations fonciéres
urbaines et des associations syndicales ; élection des représentants des locataires au conseil
d'administration ; négociation d'accords collectifs avec les résidents ; contrdle de la
représentativité des associations de locataires; réalisation d'enquétes) ;

- contrdler 'accés nominatif aux zones soumises & une restriction de circulation (vidéosurveillance
des espaces communs non ouverts au public & des fins de sécurisation des biens et des
personnes) ;

- la gestion des précontentieux et des contentieux avec les cocontractants, les demandeurs de
logement, les occupants des logements et les tiers responsables d'atteintes au personnel ou au
patrimoine d'un bailleur ;

- 'exécution des décisions de justice ayant une incidence sur un lieu de résidence, telles que les
décisions ordonnant I'éloignement d'un résident ou un relogement en urgence.

Ainsi, peuvent également étre destinataires des informations les concernant et dans les limites de
leurs attributions respectives :

I'organisme financier teneur du compte courant du locataire ou du propriétaire ;
les compagnies d’assurances du locataire ou du propriétaire ;

la Commission de coordination des actions de prévention des expulsions locatives (CCAPEX)

les auxiliaires de justice et les officiers ministériels dans le cadre de leur mission de
recouvrement de créances ;

les organismes payeurs d'aides au logement (CAF/CMSA);

le_s sgrvices des impéts autorisés & obtenir communication des données dans le cadre de leur
mission ;

le fonds de solidarité pour le logement (FSL) ;
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' . .
|a Commission de surendettement :

es organi il i
i ganlsmfes habilités & mettre en ceuvre ou suivre un accompagnement social ;
S réservataires de logements ;

De plus,' Hénéo pourra &tre amenée a transmettre certaines données a d’autres destinataires en

cas de légitime nécessité :

- tran_smission des coordonnées du locataire & des prestataires ou sous-traitants chargés de
réaliser des enquétes et d'établir des statistiques relatives & la gestion et & I'occupation du
patrimoine immobilier, & la réhabilitation des immeubles et des logements ou & I'appréciation
de la qualité du service ;

- transmission des coordonnées du locataire a des prestataires ou sous-traitants devant
intervenir & l'intérieur du logement, et ce principalement pour une prise de rendez-vous ;

- transmission des éléments nécessaires a des organismes de recouvrement en cas d'impayés ;

- transmission des données nécessaires a la gestion des réseaux techniques, en particulier de
distribution d’énergie, d’eau et de télécommunications, aux entreprises intervenant ou gérant
ces réseaux ;

- transmission des données nécessaires a la gestion des controles d'accés et de la
vidéosurveillance des espaces communs non ouverts au public, aux prestataires et sous-
traitants chargés de l'installation, de la maintenance ou de la gestion du dispositif ;

- transmission de la courbe de charges aux personnels diment habilités des fournisseurs
d’énergie, des gestionnaires de réseaux et des sociétés tierces pour la mise en place de tarifs

adaptés a la consommation des ménages, pour la gestion du réseau de distribution et la
fourniture de services complémentaires.

Ces données sont stockées en Union Européenne (UE) et ne sont pas transférées dans un pays
situé en dehors de I'Union Européenne. :

Elles sont conservées le temps strictement nécessaire a I'accomplissement de la finaliteé pour
laquelle elles ont été collectées, puis sont archivées le temps nécessaire a 'accomplissement
d’obligations légales (contréle ANCOLS), ou, en cas de contentieux, le temps de la prescription de
I'action en justice correspondante.

Conformément & la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et au
Reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques & I'égard du traitement des données & caractere personnel et
a la libre circulation de ces données, vous bénéficiez d’un droit d’acces, d'effacement, de rectification
ou de limitation aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant
a : Hénéo droit d’'acces, 99 rue du Chevaleret 75013 Paris ou par mail a l'adresse :
contactdpo@Heneo.fr. Vous pouvez également, pour des motifs Iégitimes, vous opposer au
traitement des données vous concernant. Un justificatif d’'identité devra étre joint a la demande.

Vous avez également la possibilité d'introduire une réclamation auprés de la Commission nationale
informatique et libertés (CNIL).

ARTICLE 11 — Droit applicable — Compétence juridictionnelle

La-présent'ej convention de location est soumise au droit frangais.
Pour tout litige afférent & la validité, & I'exécution ou I'interprétation de la présente convention, les

zﬁ]rit;%sl»e:’en remettront au tribunal compétent, aprés épuisement de toutes voies de recours

ARTICLE 12 — Election de domicile - Enregistrement
Les parties font élection de domicile attributif de juridiction au siege de la société HENEO.

Le benéficiaire reconnait comme valable toutes les significati
or s significations afférentes i lui
seront adressées a I'adresse du local objet du présent contrat. goah o A
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Le présent contrat n'est pas soumis & enregistrement.

Fait en deux exemplaires & Paris, dont I'un est remis au résidant, le 01 juin 2020.

La SAS Hénéo LE RESIDENT
(avec mention “lu et approuvé”™)

(Signature précédée de |

: mepition « |u et approuvé », chaque page devant étre paraphée par
chacune des parties.) ;
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REGLEMENT INTERIEUR DU LOGEMENT-FOYER
8/10 rue de Richemont & Paris 13%me

L’(f)tablissement sis 8/10 rue de Richemont & Paris 13*™ arrondissement est géré par la SAS
Hénéo, dont le siége social est situé au 99, rue du Chevaleret & PARIS 13%m,

Cet établissement est un logement-foyer destiné au logement de majeurs, célibataires ou vivant en
situation de célibataire géographique, fonctionnaires et salariés en mobilité, jeunes actifs et
étudiants.

OBJET

Le présent réglement intérieur a pour objet d’assurer les meilleures conditions de vie personnelle et
collective et de garantir les meilleures conditions d'utilisation des locaux et des abords de
I'établissement. ;

Il impose & chacun, a l'intérieur de I'établissement, le respect des personnes et des biens, de la
culture et de la liberté des autres.

CONDITIONS D’ACCES AUX LOCAUX COMMUNS ET PARTIES PRIVATIVES

1.1. Accessibilité et utilisation des locaux communs affectés & la vie collective par les

résidents

Les espaces collectifs sont une propriété privée a I'accés réglementé. Toute personne présente au
sein de I'établissement doit pouvoir justifier de sa qualité de résident, d'invité d’un résident, de
membre du personnel ou de sa présence en raison d’une nécessité de service (cette liste n'etant
pas limitative).

Les locaux communs affectés & la vie collective sont accessibles a tout résident aux heures
d’'ouverture communiquées par voie d'affichage et le cas échéant dans les conditions prévues par
le protocole ou la convention d'utilisation des cuisines collectives.

Le résident s’engage a veiller au respect du bon entretien des locaux communs et des matériels
affectés a la vie collective et a en faire un usage conforme a leur destination. Il s’engage a laisser
en lieu et place les matériels et le mobilier et & ne pas transférer dans les parties privatives tout
matériel ne figurant pas a I'état des lieux annexé au titre d’occupation.

Il s'engage a utili’ser « en bon pére de famille » des services éventuellement mis a sa disposition
(laverie, cabine téléphonique efc ....).

Tout usage des locaux communs affectés & la vie collective non-conforme a leur destination

premiére pourra gntraine_r I'exclusion de ces locaux, par les moyens Iégaux, des personnes
contrevenantes, afin de faire cesser I'activité exercée.

La tenue de réunion est autorisée
sous réserve du respect du reg|
affectés a la vie collective, de leur
ces conditions, 'autorisation en est
par le résident titulaire d'un titre o
réunion.

pour les résidents dans les locaux communs affectés a cet usage
ement 'intérieur, du caractére polyvalent des locaux communs
capacité d'accueil et des normes d’hygiéne et de sécurité. Sous
donnéq par le Directeur de la résidence aprés demande formulée
occupation au moins quinze jours avant la tenue éventuelle de la
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Ig#;:ssriiﬁggn' PTOPagande. action ou démarche a caractére politique, philosophique ou
Toiits ot est intel_'dlte dans les parties communes de la résidence. :

e attitude avérée incompatible avec la vie du foyer ou résidence pourra étre sanctionnée par le
responsable de I'établissement qui pourra exiger le départ du résident.

' .
L'acces aux locaux techniques est strictement interdit aux personnes étrangéres aux services.

i.2. Accés aux parties privatives

L'occupation d'un logement de I'établissement est exclusivement réservée aux résidents et
éventuellement aux tiers hébergés par eux dans les conditions fixées & larticle 9 du présent

réglement intérieur.

La SAS Hénéo s’engage & n'entrer dans les locaux privatifs du résident qu'aprés lui en avoir fait la
demande préalable.

Le résident autorise le personnel affecté au nettoyage des sols et des sanitaires & pénétrer dans
son logement afin d'assurer le ménage tous les quinze jours. Un planning d'intervention sera
communiqué par voie d'affichage dans la résidence. A ce titre, le personnel du gestionnaire de la
résidence ne saurait pénétrer dans les logements sans avoir sollicité 'accés par tout moyen.

De maniére générale, les résidents devront supporter exécution des travaux d’entretien ou
d'amélioration commandés par le gestionnaire, y compris dans les locaux privatifs, sans indemnité
ni diminution de prix. lls en seront avertis par voie d'affichage, sauf urgence, au moins un mois avant
la date de début des travaux.

Néanmoins, la SAS Hénéo est en droit pénétrer dans les locaux privatifs du résident, sans
autorisation préalable, en cas d'urgence motivée par la sécurité immédiate de l'immeuble ou des

personnes.

Le résident sera alors informé, dans les meilleurs délais, de cet accés dans son local privatif.

OBLIGATIONS ET DROITS DES RESIDENTS

L'établissement offre des locaux et des équipements en état. lls sont placés sous la garde du
résident qui doit les maintenir en bon état et signaler toutes réparations urgentes a effectuer au
personnel de la résidence, dés lors qu'elles sont dues a l'usure et a un usage normal.
Dans le cas contraire, les colts de réparation des dégradations, qu'elles soient volontaires ou
commises par imprudence, négligence ou maladresse, sont facturés au responsable.

I est interdit de modifier 'agencement mobilier de I'appartement notamment en retirant les meubles
qui s'y trouvent. Le résident est toutefois autorisé, aprés accord du Directeur de la résidence, a
installer du matériel supplémentaire sans que ceci implique des modifications profondes telles que
: percement des murs, installations fixes...

Toutes modifications apportées aux installations fixes existantes au moment de I'admission, sont

considérées comme dégradations dés lors qu’elles n'on :
el s s bt q t pas été expressément et préalablement

En dehors de la possibilité d'hébergement, ci [ 3si
s , ci-dessous visée, le résident n’a pas la ibilité
sous-louer ou de préter son logement pendant son absence. i peplinie

Pour des raisons liées au caractére collectif de certains locaux de I'établissement et pour assurer la

tranquillité de tous, le résident ibili ' fai : !
8 P0G al55 Falifas. a la possibilité de recevoir des visiteurs extérieurs uniquement entre
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CQmme stipulé dans le contrat de résidence, le résident s'engage a laisser dans les lieux le mobilier
mh|S a sa disposition dans le logement et s'acquitter des impdts et charges Iégalement mis a sa
charge.

REGLES RELATIVES A LA VIE EN COLLECTIVITE ET AU RESPECT DES PERSONNES ET
DES BIENS

Le résident s'engage & respecter les personnes et les biens.

Toute personne présente dans I'établissement s'engage notamment & :
e Respecter la tranquillité d’autrui ;

« Respecter le repos et le sommeil de chacun. A toute heure, chacun veillera a la tranquillité de
tous a user normalement de tout appareil susceptible de provoquer des nuisances notamment
par un usage inapproprié de postes de radio, téléviseurs, instruments de musique ;

« Avoir une attitude et une tenue correcte dans les parties communes de I'établissement ;

o Régler a bas niveau les postes de télévision, radios, chaines Hi-fi entre 22h00 et 8h00 du
matin. Les bruits excessifs sont néanmoins interdits dans la journée ;

o Respecter les régles relatives au stationnement des velos dans le local prévu a cet effet et ne
pas stationner, méme pour une courte durée, tout véhicule & moteur a lintérieur de

I'établissement ;

o Conserver la porte du logement fermée.
Par ailleurs, il est interdit :
« D’étendre du linge aux fenétres ou dans des endroits non prévus a cet effet ;

« De fumer dans les espaces publics et les parties communes affectées & la vie collective,
notamment dans les cuisines, les sanitaires, les circulations et les escaliers, les salles
communes ;

. D’i.ntrolduire, dans I'enceinte de I'établissement, tout chien de premiére catégorie et tout animal
qui presentferait un risque pour la sécurité, I'hygiene, la slreté, la salubrité des lieux, compte
te:nu de.s nece§sités de la vie collective dans I'établissement. L'introduction et/ou la détention
d'un animal doit faire I'objet d’une autorisation donné par le Directeur de I'établissement apres
demande formulée par le résident titulaire d'un contrat de résidence.

IgrL: nc:grzgou*ftement constitutif d'une voie de fait envers les personnes ou les biens sera considéré
e faute grave de nature & entrainer tout ou partie des mesures suivantes :

¢ La résiliation de plein droi i iti
= p roit du contrat de résidence dans les conditions et formes fixées par ce

Le i i
déclenchement par le gestionnaire de procedures devant les juridictions civile et/ou pénale.

REGLES RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SECURITE
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Le rési ) :
d'hygiég:rzt Csj:r‘gagf? a se conformer & la réglementation en vigueur, notamment en matiére
securité et & jouir des locaux mis & sa disposition « en bon pére de famille ».

1.8; Reéqles relatives & la propreté, & 'hygiéne et & la salubrité
Toute personne présente dans I'établissement est tenue de respecter :

° La"propreté des locaux, installations et mobiliser mis a sa disposition dans les locaux
collectifs ;

» L’obligation de ne jeter ou vider aucune ordure, débris, encombrant ou eau ménagere par les
fenétres, dans les cours, circulations, jardins ou WC ;

e L’obligation d’évacuer les ordures ménagéres dans les locaux prévus & cet effet et selon les
consignes des tris affichées. Les objets encombrants et autres n’entrant pas dans le cadre de
la collecte devront étre évacués par les soins de leurs propriétaires ; a défaut le gestionnaire
fera procéder a leur enlévement aux frais des résidents concernés.

Le complément d’entretien des logements est a assurer par le résident.

1.4, Régles relatives a la sécurité

Le résident s’engage & respecter les consignes de sécurité relatives a la réglementation incendie
applicable & I'établissement ainsi qu'aux installations techniques telles que : ascenseur, matériel de
cuisine etc.

Pour des raisons évidentes liées a la sécurité des personnes et de I'établissement, les services de
sécurité sont habilités & pénétrer dans les logements pour contrdler si les installations sont
conformes aprés en avoir fait la demande préalable au résident.

Par ailleurs, afin de préserver I'ordre public, la tranquillité et la securité des personnes, il est
formellement interdit :

o De déposer des objets dans les parties communes ;
o De détenir des objets ou produits dangereux tels qu’une bouteille de gaz ;

e De déposer et d'utiliser dans I'établissement tous matériels et produits prohibés par la loi et
les reglements de sécurité ;

o D’entraver, encombrer, modifier, neutraliser ou détériorer par quelque moyen que ce soit les
dispositifs de sécurité, ventilations, aération, gaines techniques, terrasses et terrassons
extérieurs et d'une maniére générale toutes les circulations destinées & I'évacuation des
personnes en cas de sinistre ;

» De procéder, dans les locaux mis & sa disposition, & tout changement de distribution,
percemg'nt, modification de l'installation électrique, des canalisations des verrous ou serrures.
Le mobilier et les équipements des logements ne doivent pas étre déplacés dans les parties
communes ou dans les espaces extérieurs de la résidence. De la méme fagon, tout stockage

est intgrdit dans les parties communes. Il en est de méme des mobiliers et équipements des
salles a usage collectif (cuisine ...) ;

o De modifier le systéme de fermeture de la porte d’entrée ;

o Dutiliser, d'introduire, d’entreposer des appareils bruyants, ou d'installer un appareil de

Page 12 sur 20
C:
(D)

Paraphe :

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ch_auffa_ge supplémentaire ou de cuisson supplémentaire dans I'établissement autres que ceux
mis a disposition :

D'utiliser des prises multiples sans bouton d'arrét ;
De détourner de leur utilisation normale tout appareil mis a disposition ;

o De procéder a des branchements électriques présentant un danger ou de nature a
endommager l'installation ;

o D'accéder sous aucun prétexte aux locaux ou armoires de services généraux, ainsi gu'aux
toitures ou terrasses de I'établissement ;

o De jeter tout objet, quel qu'il soit, par les fenétres, de déposer tout élément sur les appuis de
fenétres ou de balcon et/ou de poser toute séparation de quelque nature que ce soit sur les
garde-corps ;

o D'installer des antennes personnelles fixées a I'intérieur ou & 'extérieur de I'établissement ;

o D'introduire dans les canalisations toute matiére solide, liquide ou gazeuse susceptible d’étre
dangereuse ou de provoquer des dysfonctionnements des installations.

RESPONSABILITE

Le matériel et les locaux mis 2 disposition des résidents sont placés sous leur responsabilité.

Les résidents ne pourront exercer de recours contre le gestionnaire en cas de perte, de vol, de
détérioration de biens placés dans leur logement.

Le résident sera tenu responsable des dégradations constatées lors de I'état des lieux de sortie par
rapport a I'état des lieux initial.

Le gestionnaire se réserve la faculté de se retourner contre les résidents en cas de dégradation
importante ou d’accident.

Le résident se porte garant et responsable du comportement et des dégéats éventuels occasionnés

par les visiteurs qu'il regoit ou par le tiers éventuellement hébergé dans les conditions de I'article 9
du présent reglement.

Le résident ne peut élever aucune réclamation pour cause d'interruption ou suppression du service

des_ eaux, de I'électricité, etc., résultant du fait de travaux dans I'immeuble ou par cas de force
majeure.

Le ré_sident ‘s'engagc.a a restituer un logement nettoyé avant son départ méme si I'établissement
prevoit une intervention de nettoyage régulier. Ce service n'exclut pas la responsabilité du résident

aI fendri un logement dans I'état ou il I'a trouvé notamment, entre autre, la ou les couvertures(s),
aleses, housse de canapé & porter au pressing obligatoirement...).

Le preneur prendra a sa charge les frais d'ouverture de porte, s'il referme sa porte en laissant la clef
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ASSURANCE

Le rési ' -

COmpa;rﬁgtdgo;t fournir au représentant de la SAS Hénéo une attestation d’assurances de la

12 SAS Heéneo Iloln choix, couvrant les risques lui incombant et n’engageant pas la responsabilité de

i Gyl AHui appame_ndra également, le cas échéant, d'assurer dans les conditions qu'il juge

e S ses effets et objets personnels. Il maintiendra cette assurance pendant toute la durée
ccupatlgn et en remettra une attestation & chaque demande de la SAS Hénéo. Le gestionnaire

Ne pourra étre tenu pour responsable des vols commis au détriment des résidents.

HEBERGEMENT DE TIERS

L'occupation du logement est exclusivement réservée aux résidents titulaires d’un titre d’occupation
et aux tiers hébergés par eux dans les conditions fixées au présent article.

Le résident qui aura introduit ou hébergé un tiers en dehors des cas prévus au présent article, pourra
voir son titre résilié dans les conditions et formes fixées par le contrat de résidence. De plus, tout
tiers hébergé en dehors de conditions fixées a au présent article sera considéré comme un occupant
ls,qns droit ni titre et pourra faire I'objet d’'une procédure d’expulsion dans les conditions fixées par la
oi.

En application de I'article R. 633-9 du Code de la Construction et de I'Habitation, tout résident
titulaire d’un titre d’occupation, se voit reconnaitre la faculté d’héberger temporairement une tierce
personne au sein du logement mis & sa disposition, en sus de la capacité d’accueil du logement
déterminée dans son contrat de résidence et dans les conditions cumulatives suivantes :

e Le résident titulaire d’un contrat de résidence en cours peut héberger temporairement une
seule tierce personne a la fois, dont il assure le couchage.

e La durée maximale de 'hébergement d’un tiers par un résident ne peut excéder trois mois
pour une méme personne hébergée.

e La durée maximale d’hébergement d'un tiers dans I'établissement par un résident ne peut
excéder six mois par an, que ces six mois aient été continus ou non.

« Dans tous les cas, la possibilité d’héberger une tierce personne par le résident s’exerce dans
la limite du respect de la réglementation applicable a I'établissement en matiere de sécurité,

de salubrité et d’habitabilité.

e Tout résident voulant héberger une tierce personne dans son logement s’engage, au
préalable, a en informer le Directeur de la résidence, indiquer l'identité de la personne
hébergée, sa date d’arrivée et de départ. Ces informations feront 'objet d'une déclaration
signée du résident.

o Le résident hébergeant devra acquitter une participation financiére forfaitaire dont le montant
est, a la date d’entrée en vigueur du réglement intérieur, de 2 euros par jour d'hébergement.
Son montant pourra varier et fera I'objet d'un affichage dans I'établissement. La facturation
sera effectuée au nom du titulaire. Les sommes dues et versées au titre de I'nébergement de
tiers seront portées sur le compte client du résident hébergeant.

o Le résident hébergeant se porte garant personnellement et solidairement responsable du
comportement et des dégats éventuels occasionnées par les personnes qu'il héberge.
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. .
Bu"rant. Son §éjour, la personne accueillie a la possibilité d’user des locaux et équipements
Ollectifs mais dans le respect des droits des autres résidents et des dispositions du présent
réglement intérieur.

La SAS Hénéo se réserve le droit de s'opposer a I'hébergement d'un tiers par un résident ou de
mettre fin a I'hébergement d'un tiers par un résident, sans préavis particulier, et en avisera
verbalement ou par écrit le résident, notamment pour les motifs suivants :

« Situation de risques pour la sécurité des personnes et des biens, telle que capacité maximum
simultanée de personnes présentes dans |'établissement dépassée ;

o Non-respect des conditions visées aux articles L.622-1 a L. 622-7 du CESEDA ;

« Non-respect par la personne hébergée du réglement intérieur ;
o Refus par le résident accueillant de la participation forfaitaire aux charges supplémentaires ;

La résiliation du titre d’occupation met fin au droit d’'usage des locaux concédés au tiers hébergé
dans les mémes délais que ceux opposables au résident titulaire du titre.

Tout hébergement de tiers en dehors ou en violation des conditions citées ci-dessus constitue une
violation grave du réglement intérieur, de nature & entrainer la résiliation du contrat de résidence.

L'exercice de la faculté d’héberger une tierce personne devra se faire dans le respect des
dispositions contenues aux articles L. 622-1 & L. 622-7 du Code de I'Entrée et du Séjour des

Etrangers et du Droit d’Asile.

Conformément & la réglementation, il est rappelé les dispositions des articles L. 622-1 a L.
622-7 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile applicables au Ter

janvier 2009 :
« Article L 622-1

Toute personne qui aura, par aide directe ou indirecte, facilité ou tenté de faciliter
I'entrée, la circulation ou le séjour irréguliers, d'un étranger en France sera punie
d'un emprisonnement de cinq ans et d'une amende de 30 000 Euros.

Sera puni des mémes peines celui qui, quelle que soit sa nationalité, aura commis
le délit défini au premier alinéa du présent article alors qu'il se trouvait sur le
territoire d'un Etat partie a la convention signée & Schengen le 19 juin 1990 autre
que la France.

S_era pqni des mérpes peines celui qui aura facilité ou tenté de faciliter I'entrée, la
g/rcu/at/on ou le séjour irréguliers d'un étranger sur le territoire d'un autre Etat partie
a la convention signée & Schengen le 19 juin 1990.

Sera puni de mémes peines celui qui aura facilité ou tenté de faciliter I'entrée, la
circulation ou le séjour irréguliers d'un étranger sur le territoire d'un Etat partie au
protocole contre le trafic illicite de migrants par terre, air et mer, additionnel & la
convention des Nations unies contre la criminalité transnationale organisée, signée
& Palerme le 12 décembre 2000, :

Les dispositions du précédent alinéa sont applicables en France &
ons e a compter de la
date de publication au Journal officiel de la République frangaise de ce peotocole.
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Article L 622-2

Pour I'application des deuxiéme, troisiéme et quatriéme alinéas de larticle L. 622-
1, la situation irréguliére de I'étranger est appréciée au regard de la législation de
I'Etat partie intéressé. En outre, les poursuites ne pourront étre exercées a
I'encontre de l'auteur de l'infraction que sur une dénonciation officielle ou sur une
attestation des autorités compétentes de I'Etat membre ou de ['Etat partie

intéresseé.

Aucune poursuite ne pourra étre exercée contre une personne justifiant qu'elle a
été jugée définitivement a I'étranger pour les mémes faits et, en cas de
condamnation, que la peine a été subie ou prescrite.

Article L 622-3

Les personnes physiques coupables de 'un des délits prévus & l'article L. 622-1
encourent également les peines complémentaires suivantes :

1° L'interdiction de séjour pour une durée de cinq ans au plus;

2° La suspension, pour une durée de cing ans au plus, du permis de conduire.
Cette durée peut étre doublée en cas de récidive ;

3° Le retrait temporaire ou définitif de I'autorisation administrative d'exploiter soit
des services occasionnels & la place ou collectifs, soit un service régulier, ou un
service de navettes de transports internationaux ;

4° L a confiscation de la chose qui a servi ou était destinée a commettre l'infraction,
notamment tout moyen de transport ou équipement terrestre, fluvial, maritime ou
aérien, ou de la chose qui en est le produit. Les frais résultant des mesures
nécessaires a l'exécution de la confiscation seront & la charge du condamné. s

seront recouvrés comme frais de justice ;

5° L'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, d'exercer [activité
professionnelle ou sociale a l'occasion de laquelle l'infraction a été commise, sous
les réserves mentionnées a l'article 131-27 du code pénal. Toute violation de cette
interdiction sera punie d'un emprisonnement de deux ans et d'une amende de 30
000 Euros ,;

6° L'interdiction du territoire frangais pour une durée de dix ans au plus dans les
conditions prévues par les articles 131-30 a 131-30-2 du code pénal. L'interdiction
du territoire frangais entraine de plein droit la reconduite du condamné a la
frontiére, le cas échéant, a I'expiration de sa peine d'emprisonnement.

Article L 622-4

Sans préjudice des articles L. 621-1, L. 621-2, L. 623

;s i) , L. -2, L. -1, L. 623-2 et L. 623-3, ne
QeLutGdzonne'r {Ieu a deg poqrsy/tes pénales sur le fondement des articles L. 622-1
a L. 622-3 l'aide au sgjour irrégulier d'un étranger lorsqu'elle est le fait :

1° Des ascendants ou descendants de |'é
. tranger, de leur conjoint, des fréres et
go;eurs c;je Ié(range( ou de leur conjoint, sauf si les époux sontjséparés de corps
nt un domicile distinct ou ont été autorisés & résider séparément ; ’
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2° Du conjoint de I'étranger, sauf si les epoux sont separes ae corps, ont &tv
autorisés a résider séparément ou si la communauté de vie a cessé, ou de la
personne qui vit notoirement en situation maritale avec lui ;

3° De toute personne physique ou morale, lorsque l'acte reproché était, face a un
danger actuel ou imminent, nécessaire 8 la sauvegarde de la vie ou de l'intégrité
physique de I'étranger, sauf s'il y a disproportion entre les moyens employés et la
gravité de la menace ou s'il a donné lieu & une contrepartie directe ou indirecte.

Les exceptions prévues aux 1° et 2° ne s'appliquent pas lorsque I'étranger
bénéficiaire de l'aide au séjour irrégulier vit en état de polygamie ou lorsque cet
étranger est le conjoint d'une personne polygame résidant en France avec le

premier conjoint.
Article L 622-5

Les infractions prévues & larticle L. 622-1 sont punies de dix ans
d'emprisonnement et de 750 000 Euros d'amende :

1° Lorsqu'elles sont commises en bande organisée ;

2° Lorsqu'elles sont commises dans des circonstances qui exposent directement
les étrangers & un risque immédiat de mort ou de blessures de nature a entrainer
une mutilation ou une infirmité permanente ;

3° Lorsqu'elles ont pour effet de soumettre les étrangers a des conditions de vie,
de transport, de travail ou d'hébergement incompatibles avec la dignité de la
personne humaine ;

4° Lorsqu'elles sont commises au moyen dune habilitation ou d'un titre de
circulation en zone réservée d'un aérodrome ou d'un port ;

5° Lorsqu'elles ont comme effet, pour des mineurs étrangers, de les éloigner de
leur milieu familial ou de leur environnement traditionnel.

Article L 622-6

Outre les peines complémentaires prévues a larticle L. 622-3, les personnes
physiques condamnées au titre des infractions visées a l'article L. 622-5 encourent
également la peine complémentaire de confiscation de tout ou partie de leurs
biens, quelle qu'en soit la nature, meubles ou immeubles, divis ou indivis.

Article L 622-7

Les étrangers condamné;s au titre de I'un des délits prévus & l'article L. 622-5
encourent également linterdiction définitive du territoire frangais, dans les
conditions prévues par les articles 131-30 & 131-30-2 du code pénal. »

DISPOSITIONS FINALES

La signature du contrat de résidence
ignatt par la personne logée vaut acceptation du re intéri
de |'établissement. Le réglement intérieur est annexé au contrat de résidence e?lggzgthlgtsgre Lller
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résident titulairg ayant' signé le contrat de résidence. Le résident est tenu de respecter le présént
réglement intérieur qui fait partie intégrante du contrat de résidence.

En cas de manquement grave ou répété aux dispositions du présent réglement, le gestionnaire peut

engager une procédure de résiliation de plein droit du contrat de résidence dans les conditions et
formes fixées par ce contrat.

Le réglement intérieur est notamment affiché et librement consultable par ce biais dans les parties
communes de I'établissement.

Toute modification du présent réglement intérieur sera portée & la connaissance des résidents et du

public par voie d'affichage. Le réglement modifié sera opposable & compter du lendemain du premier
jour de son affichage.

Je soussigné(e) Madame OTHEMAN EMNA déclare avoir pris connaissance du présent réglement
et m’engage a respecter 'ensemble de ses dispositions.

Fait en deux exemplaires & Paris le 4 juin 2020

LE RESIDENT
(avec mention “LU et APPROUVE},

LV\ -eJ/O‘(’P\a we/
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ANNEXE 1
TARIF DES REPARATIONS LOCATIVES A TITRE INDICATIF
(Liste non exhaustive — Tarifs susceptibles d'ajustements)

Montants au 1er janvier 2020 :

Nettoyages et remise en état :

Remise en peinture et/ou entoilage :
Remise en état des murs :
Décapage et mise en cire des sols :
Nettoyage de la vitrerie :

Nettoyage housse de couette BZ:
Nettoyage du mobilier :

Remise en proprete :

Nettoyage de rideaux :

entre 20 € et 35 € le m?
entre 20 € et 35 € le m?
10 € le m?

19 € I'heure

entre 15 € et 40 € le m?
environ 20 € de I'heure
environ 20 € de I'heure
entre 3et4 €lem?

Remplacement des accessoires de salle de bains :

Barre de douche :
Douchette :

Porte serviette :
Rideau de douche :
Patere :
Porte-savon :
Armoire de toilette :
Miroir :

Tablette en verre :
Abattant WC :
Corbeille :

Remplacement du mobilier :

Alése 80 ou 90 cm
Alése 120 cm

Alése 140 cm

Canapé BZ 140 x 190 :
Lit superposé :

Lit d'appoint :
Litde80ou90cm:
Litde 140 :

Lit bébé :

Lit gigognes :

Matelas 80

Matelas 140

Matelas BZ

Matelas lit bébé

Chevet ;

Meuble TV :

Vaisselier ;

Meuble haut de cuisin :
e e (avec portes) :
Traversin :

Table de séjour :
Bibliothéque/ étageres :
Commodes :

Chaises :

entre36€et114 €
entre 18 €et35€
entre 13€et24 €
entrel0€et24 €
entre7€et12€
entre24 € et 36 €
entre 125 €et 138 €
entre 30 € et 240 €
entre24 €etd2 €
entre 36 €et42 €
entre6€et18€

10€

15€

21€

385 €

entre 360 € et 600 €
50 €

entre 173 € et230 €
entre 270 € et 290 €
110€

920 €

60 €

95€

100 €

72€

87 €

300 €

entre 160 € et 420 €
200 €

7€

9¢€

230 €

129 €

190 €

110 €
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Couvertures 180x 220 cm (lits de 90) 27 € orr f
Couvertures 220x240 cm (lits de 140) 35¢

Housse BZ 140 : 469 €

Tringle de rideaux : 15 € le métre

Rideaux : 100 € le 16 (hauteur de 250 cm)
Voilages : 19 € le metre (hauteur de 250 cm)
Portes de placard (avec pose) : entre 210 € et 300 €

Réfrigérateur petit modéle : entre 150 € et 175 €

Réfrigérateur grand modéle : environ 315 €

Porte Freezer : entre 18 € et 22 €

Plaque de cuisson : 120 €

Banquette lit 190 : 630 €

Tabourets : 75€

Coussin de banquette : 50 €

Remplacement des moyens d'accés :

Canon boites aux lettres : entre 35et45 €
Clef simple : 5¢€

Clef sur organigramme : entre70 € et 100 €
Badge Vigik : 50€

Emetteur Parking : 60 €

Remplacement des luminaires :

Applique : entre 35 € et50 €
Applique cuisine& s. de bain : 39¢€
Lampe de bureau : 49¢€
Ampoules : 4€
20
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