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Consultante R&D au sein de l'équipe internationale de SopraHR, spécialisée dans la conception de solutions
innovantes et adaptées aux besoins clients. Forte d'une capacité d'analyse pointue et d'une approche
orientée résultats, je mène à bien des projets complexes dans des environnements dynamiques et en
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Compétences téchnique et solution 

Compétences

Ressources humaines

Secteur d’activité

El aouina, Tunisie wejden-werghi

Langage de programmation :  C / Java / Cobol / 
Développement logiciel : Agile / Git / Putty / Winscp / MobaXterm
Développement web  :  HTML / CSS/ Bootstrap / Javascript / Spring MVC

Gestion de Bases de Données : MySQL / OracleSQL / MongoDB

Outils et frameworks : SpringBoot / Spring  / Angular 

Gestion de projet : Jira / Trello / Lotus

Outils BI : Tableau software / PowerBI/ Talend/ Excel

Compétences Fonctionnelles
Analyse des besoins métier

Communication interpersonnelle

Résolution de problèmes fonctionnels

Adaptabilité 

Analyse de données fonctionnelles

Paie
Banque et assurance

Diplomes
Licence appliqué en informatique de gestion spécialité : Business intelligence 2021-2022
Institue supérieur de gestion de bizerte

Anglais

Langues

Français

Jouer le violon
Centres d’interets

Sport

Arabe

https://www.linkedin.com/in/wejden-werghi-3a6650196/


Consultante SIRH

Contexte du projet : 
Analyse des besoins clients, description des solutions adaptées, gestion des projets d'implémentation des
systèmes RH, et assurance de la conformité légale en suivant les évolutions réglementairesTâches : 

Collaborer avec les clients et les équipes internes pour comprendre les exigences spécifiques en matière de
gestion des ressources humaines et d'administration du personnel.
Concevoir, développer et personnaliser des solutions HR Access pour répondre aux besoins fonctionnels et
techniques des clients dans le cadre du fonctionnement standard
Fournir un support technique aux utilisateurs finaux et résoudre les problèmes techniques liés aux
applications HR Access déployées, augmentant la résolution des problèmes.
Assurer la maintenance, les mises à jour et l'optimisation continues de HR Access pour assurer sa
performance et sa fiabilité en améliorant la fiabilité.
Traitement des éléments de variable de paie.
Effectuer des tests unitaires, d'intégration et de validation pour s'assurer que la solutions HR Access répond
aux exigences spécifiées et fonctionnent correctement, avec une augmentation de la couverture de test
avant l’étape QA
Documenter les spécifications techniques, les configurations et les processus liés aux solutions HR Access
développées et déployées.
Participation au déploiement sur le marché, incluant la rédaction de la description du produit, la préparation
de la démo et la documentation de publication pour chaque nouvelle release de projet, augmentant
l'efficacité de déploiement.

Methodologie : Scrum
Technologies: Java, Cobol, Oracle SQL,Java 17
Outils: Jira, Putty
Environement: Linux, Windows 10, intelliJ

2023-2024

Experience

SoprahHR : Tunis,Tunisie

Consultante fonctionnelle d’implémentation

Contexte du projet : 
Implémentation, support et évolutions des templates personnalisés NeoXam, assurant ainsi une adaptation
continue aux besoins métier et technologiques de nos clients.
Tâches : 

Accompagner les clients dans la définition de leurs besoins métier, réglementaires et technologiques, et
proposer des évolutions adaptées.
Analyser avec les équipes de développement les détails des implémentations nécessaires, en rédigeant des
spécifications fonctionnelles et techniques pour guider le développement pour Intégration de nouvelles
fonctionnalités et enrichir les capacités des templates.
Maintenance évolutive et corrective des templates existants, avec une amélioration de la performance.
Communication régulière avec les consultants clients pour résoudre rapidement les problèmes rencontrés,
augmentant l'efficacité de résolution.
Support client assuré répondant aux demandes spécifiques des consultants de nos clients tels que Caceis
France, Suisse et Carmignac.
Porter les évolutions jusqu'à la production en rédigeant des cas de test, en assurant le test et la validation de
la solution, en formant les utilisateurs finaux et en garantissant une utilisation optimale de la solution.

Methodology: Scrum
Technologies: Jaspersoft studio, Notepad++
Outils: MobaXterm, JIRA, Winscp, Microsoft Word

Neoxam : Tunis, Tunisie 2022-2023



Stage PFE : Dataset creation usin feature extraction process to
get insights of investment in tunisia

Contexte du projet : 
 Création d’un ensemble de données structuré à partir de diverses sources pour fournir des informations
précises et pertinentes sur les opportunités d'investissement en Tunisie.
Tâches : 

Identification et acquisition des sources de données nécessaires, assurant la pertinence et la fiabilité des
informations collectées.
Extraction des données brutes, transformation pour nettoyage et structuration, et chargement dans les
systèmes de stockage appropriés pour une analyse efficace.
Conception et développement de tableaux de bord interactifs et visuels, permettant une visualisation claire
et concise des perspectives d'investissement.
 Analyse approfondie des données collectées pour extraire des tendances et des insights pertinents.
Mise en place de scripts et d'outils pour automatiser les processus de collecte, de transformation et de mise
à jour des données.
Réalisation de tests unitaires, d'intégration et de validation pour garantir la précision et la fiabilité des
données et des tableaux de bord.
Documentation détaillée des processus de collecte, transformation et visualisation des données, ainsi que
des méthodologies utilisées pour l'analyse.

Methodologie : Scrum
Technologies : Scala, Apache spark, kafka, selenium
Outils : SKEYE CHARTS, Microsoft Excel, SKEYE NOTE, PowerBI 

04-2022/ 09-2022

Experience

MajetEyes : Jendouba,Tunisia


