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00101 H 21/04/1982 a Annaba (DZ) FRANCE ‘ 388a/ Cadre
ABDELAZIZ Ramzi PARIS
14/04/2025 Ingénieur étude et dével oppement
Position : 3.1, Coefficient : 170
00041 H 25/06/1990 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AFFES Mohamed Ali PARIS
Carte de résident (9920014206) 20/03/2023 Support Applicatif
du 01/07/2024 jusqu'au 30/06/2034 Position : 3.2, Coefficient : 210
00033 F 02/01/1988 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AMRI Marwa PARIS
Carte de résident (9918086227) 06/02/2023 Consultant Full Stack .Net
du 08/10/2022 jusgu'au 07/10/2032 01/07/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00100 H 27/09/1994 & Rawalpindi, Pakistan (PK) FRANCE 388a/ Cadre
AURANG Timur PARIS
01/04/2025 Consultant en systéme d’ information
Position : 2.1, Coefficient : 115
00086 H 06/05/1995 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AYADI Iskandar PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9923017262) 02/09/2024 IA QUANT PYTHON DEVELOPER
du 31/01/2023 jusqu'au 30/01/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00083 F 02/06/1990 a Tunis- TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
AYEB Abir PARIS
18/07/2024 Consultante IT Finance de marché
Position : 3.1, Coefficient : 170
00104 H 26/11/1990 a POITIERS (86) FRANCE 388a/ Cadre
BARILLOT Anthony PARIS
19/05/2025 Ingénieur étude et dével oppement
Position : 3.1, Coefficient : 170
00094 F 06/03/1990 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BELGHITH Amira PARIS
Carte de résident (9918054581) 02/01/2025 Ingenieur en Informatique
du 17/12/2021 jusqu'au 16/12/2031 Position : 3.2, Coefficient : 210
00020 H 20/06/1988 a Jerba (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEN HELEL Mohamed Sadok PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9203297298) 01/01/2023 Ingénieur étude
du 15/09/2021 jusgu'au 14/09/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
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00070 H 23/07/1988 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
BEN SASS| Dhia Eddine PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9917065725) 18/12/2023 Consultant CRM Dynamics
du 29/12/2021 jusqu'au 28/12/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00087 F 13/10/1988 a Kehili - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BENALI Ep TABOUBI Rania PARIS
Carte de résident (9921045414) 05/09/2024 PRODUCT DESIGNER
du 17/03/2023 jusqu'au 16/03/2033 Position : 3.1, Coefficient : 170
00006 H 13/10/1984 a Douz (TN) TUNISIE / Cadre
BENAMOR Hazem PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9918014102) 01/11/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 01/10/2021 jusqu'au 30/09/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00076 H 02/01/1991 a Gafsa- Tunisie (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BENHZEZ Ali PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9923052288) 01/04/2024 Ingénieur étude et dével oppement
du 28/12/2022 jusqu'au 27/12/2026 15/08/2025 Position : 2.1, Coefficient : 115
00028 H 05/05/1994 aLIBREVILLE - GABON (GA) BENIN 388a/ Cadre
BIOKOU Sourou Mabayomidje JF PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9914024726) 16/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 25/04/2023 jusqu'au 24/04/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00107 H 06/08/1989 a CORMEILLES EN PARISIS (95) FRANCE 388a/ Cadre
BLONDEL Kevin PARIS
01/07/2025 Ingénieur étude et dével oppement
Position : 3.1, Coefficient : 170
00092 H 14/07/1995 aMatmata - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BOUANANI Zied PARIS
Récépissé de demande de carte de s§jour (9921072968) 02/01/2025 Ingénieur Etudes & Développement
du 18/06/2025 jusqu'au 25/01/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00106 H 30/05/1994 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
CHAARI Oussema PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9923052575) 01/07/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 25/07/2023 jusqu'au 24/07/2027 Position : 2.3, Coefficient : 150
00014 H 29/10/1979 aTENDRARA - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
CHACHIL Jamal PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9503201016) 08/12/2022 Consultant en systéme d’information
du 06/01/2023 jusqu'au 05/01/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
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00058 H 01/01/1992 a Jerada - MAROC (MA) MAROC ‘ 388a/ Cadre
EL AOUAD Mostapha PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9916092999) 12/07/2023 Ingénieur étude et développement C#/.NET
du 18/06/2022 jusgu'au 17/06/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00010 H 30/05/1989 a Nabeul (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
FOUZAII Mohamed PARIS
Carte de résident (9920016312) 16/06/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 30/10/2023 jusgu'au 29/10/2033 Position : 3.1, Coefficient : 170
00098 H 18/10/1988 a TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
GHANMI Nizar PARIS
Carte de résident (9921032513) 03/03/2025 Ingénieur en Electricité
du 13/12/2023 jusqu'au 12/12/2033 Position : 2.3, Coefficient : 150
00095 H 03/10/1985 a Tunis - Tunisie (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HAMDI Hichem PARIS
Carte de résident (9916024102) 01/02/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 25/09/2017 jusgu'au 24/09/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
00099 H 06/05/1997 a Guderness - RUSSIE (RU) RUSSIE FEDERATION DE 388a/ Cadre
HAMIDQV Ali Chaipovitch PARIS
Carte de résident (9108015058) 31/03/2025 Ingénieur DEVOPS/ PY THON
du 12/11/2015 jusqu'au 11/11/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00103 H 23/10/1992 aMahdia (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HASNAOUI Mourad PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9916023597) 05/05/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 28/08/2021 jusgu'au 27/08/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00055 H 17/04/1995 & Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HOUIDI Ramzi PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9921053492) 03/07/2023 Développeur confirmé Python, Docker, Devops
du 10/02/2022 jusqu'au 09/02/2026 Position : 3.2, Coefficient : 210
00063 H 27/08/1985 a Monastir - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
JAZIRI Anis PARIS
Carte de résident (9918051987) 07/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 21/10/2021 jusgu'au 20/10/2031 Position : 3.2, Coefficient : 210
00061 H 02/09/1986 a Jendouba - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
KHEMISSI Hassen PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9910035592) 01/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 28/10/2024 jusgu'au 27/10/2028 Position : 3.1, Coefficient : 170
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00091 H 19/06/1977 & Nabeul - TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
KHOUJA Mustapha PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9918000117) 02/01/2025 Ingénieur Informatique
du 24/06/2023 jusgu'au 23/06/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00062 H 20/01/1989 & Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
LEHLIB Ahmed PARIS
Carte de résident (9920003990) 01/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 10/01/2024 jusqu'au 09/01/2034 Position : 3.1, Coefficient : 170
00047 H 08/02/1990 aBé&a- TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
MEKNI Mohamed Amine PARIS
02/05/2023 Ingénieur informatique
Position : 3.1, Coefficient : 170
00080 H 03/01/1993 a SAINT DENIS (93) FRANCE 388a/ Cadre
MOHAMED ICBAL Imran PARIS
02/05/2024 Administrateur DIGITALWORKPLACE
Position : 2.1, Coefficient : 115
00081 H 02/05/1990 a Sousse - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
MOKNI Mohamed Seifeddine PARIS
Carte de résident (9103160682) 01/07/2024 Ingénieur étude et dével oppement
du 13/04/2022 jusqu'au 12/04/2032 Position : 3.1, Coefficient : 170
00002 H 30/04/1984 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
NEIFAR Rami PARIS
Carte de résident (9917081146) 06/05/2025 Ingénieur Etudes et Développement WEB
du 03/03/2021 jusgu'au 02/03/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00102 F 10/09/1995 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
NEJI Fadoua PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9922098244) 14/04/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 09/09/2023 jusgu'au 08/09/2027 Position : 2.3, Coefficient : 150
00017 F 10/02/1994 & Tunis - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
OTHMAN Emna PARIS
01/01/2023 Ingénieur QA
Position : 2.2, Coefficient : 130
00001 F 21/01/1991 & Rabat (MA) MAROC 388a/ Cadre
OUAKRIM Boutaina PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9917000438) 16/12/2024 Business Analyst FO
du 15/12/2021 jusqu'au 14/12/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170




HIGHSKILL Dossier : HIGHSKILL

66 Avenue des Champs Elysees . L. L. Edité le : 25/07/2025
chez OCP Business Center 4 Registre du personnel - Du 1 juillet 2025 au 31 juillet 2025 Page: 5
75008 PARIS
Salarié Sexe Naissance Pays nationalité Code CSP/ Statut professionnel

Ancienneté

Date entrée Emploi . o
Titre de s§jour Etablissement | Date sortie Qualification SEUEUETES
00096 H 05/05/1991 a Grombalia- TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
REJEB Achref PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9918093430) 10/02/2025 Dével oppeur informatique
du 10/05/2022 jusqu'au 09/05/2026 Position : 3.2, Coefficient : 210
00064 F 28/01/1993 a Carthage - Tunisie (TN) FRANCE 388a/ Cadre
REZGUI Y osser PARIS

29/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement

Position : 3.1, Coefficient : 170

00037 H 24/12/1991 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
RGUEI Ahmed PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9203280153) 01/03/2023 Consultant senior PHP symfony / JS
du 01/10/2022 jusqu'au 30/09/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00060 H 15/12/1992 aTunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
RIAHI Rafik PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié€" (9920005888) 04/11/2024 Chef de Projets I T
du 05/07/2024 jusqu'au 04/07/2028 Position : 3.1, Coefficient : 170
00105 F 27/12/1989 a Monastir - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
SLIMENE Maroua époux(se) LAZREG PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203329867) 02/06/2025 Ingénieur étude et dével oppement
du 13/09/2022 jusqu'au 12/09/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00023 H 25/07/1992 a El Haouaria (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
SNOUSSI Wadii PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9912007709) 01/01/2023 développeur FULLSTACK
du 14/04/2023 jusqu'au 13/04/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00036 H 23/05/1986 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
TABOUBI Bechir PARIS
Carte de résident (9911013112) 27/02/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 07/07/2023 jusqu'au 06/07/2033 Position : 3.2, Coefficient : 210
00051 H 01/01/1985 a Douz - TUNISIE (TN) CANADA 388a/ Cadre
ZAFZEF Mourad PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (7703171511) 05/06/2023 Consultant en IT
du 27/06/2023 jusqu'au 26/06/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
00088 H 11/08/1994 a Casablanca- MAROC (MA) FRANCE 388a/ Cadre
ZAGHLOUL Yassine PARIS

04/11/2024 Ingénieur Dével oppement Web

Position : 2.3, Coefficient : 150
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00082 F 20/02/1992 a CHARTRES (28) FRANCE ‘ 388a/ Cadre
ZEMMOURI Imane époux(se) AMZIL PARIS
21/05/2024 Ingénieur étude et dével oppement

Position : 3.1, Coefficient : 170




