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00041 H 25/06/1990 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
AFFES Mohamed Ali PARIS
Carte de résident (9920014206) 20/03/2023 | Support Applicatif
du 01/07/2024 jusqu'au 30/06/2034 Position : 3.2, Coefficient : 210
00021 H 09/10/1988 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AJJEL Mahdi PARIS
Carte de résident (9918097765) 01/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 16/12/2021 jusqu'au 15/12/2031 15/11/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00033 F 02/01/1988 a Tunis - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AMRI Marwa PARIS
Carte de résident (9918086227) 06/02/2023 Consultant Full Stack .Net
du 08/10/2022 jusqu'au 07/10/2032 Position : 3.1, Coefficient : 170
00086 H 06/05/1995 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AYADI Iskandar PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9923017262) 02/09/2024 IA QUANT PYTHON DEVELOPER
du 31/01/2023 jusqu'au 30/01/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00083 F 02/06/1990 a Tunis - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
AYEB Abir PARIS
18/07/2024 Consultante IT Finance de marché
Position : 3.1, Coefficient : 170
00071 H 19/04/1986 a Gabes - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEN AOUN Hamza PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9921004808) 26/12/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 02/08/2024 jusqu'au 01/08/2028 Position : 3.2, Coefficient : 210
00020 H 20/06/1988 a Jerba (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEN HELEL Mohamed Sadok PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203297298) 01/01/2023 Ingénieur étude
du 15/09/2021 jusqu'au 14/09/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00070 H 23/07/1988 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEN SASS| Dhia Eddine PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9917065725) 18/12/2023 Consultant CRM Dynamics
du 29/12/2021 jusqu'au 28/12/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00087 F 13/10/1988 a Kehili - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BENALI Ep TABOUBI Rania PARIS
Carte de résident (9921045414) 05/09/2024 PRODUCT DESIGNER
du 17/03/2023 jusqu'au 16/03/2033 Position : 3.1, Coefficient : 170




HIGHSKILL
66 Avenue des Champs Elysees

Dossier : HIGHSKILL
Editéle: 08/12/2024

chez OCP Business Center 4 Registre du personnel - Du 1 novembre 2024 au 30 novembre 2024 Page: 2
75008 PARIS
Salarié Sexe Naissance Pays nationalité Code CSP/ Statut professionnel
Ancienneté
Date entrée Emploi . o
Titre de s§jour Etablissement | Date sortie Qualification SEUEUETES
00006 H 13/10/1984 4 Douz (TN) TUNISIE | / Cadre
BENAMOR Hazem PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9918014102) 01/11/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 01/10/2021 jusqu'au 30/09/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00076 H 02/01/1991 a Gafsa- Tunisie (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BENHZEZ Ali PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9923052288) 01/04/2024 Ingénieur étude et dével oppement
du 28/12/2022 jusqu'au 27/12/2026 Position : 2.1, Coefficient : 105
00024 F 01/03/1986 a Cotonou (BJ) FRANCE 388a/ Cadre
BIOKOU Edna PARIS
01/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
06/11/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00028 H 05/05/1994 aLIBREVILLE - GABON (GA) BENIN 388a/ Cadre
BIOKOU Sourou Mabayomidje JF PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9914024726) 16/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 25/04/2023 jusqu'au 24/04/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00073 H 20/06/1990 a Monastir - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BOUBAKER Mohamed PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9917046789) 15/01/2024 ARCHITECTE BI
du 09/03/2022 jusqu'au 08/03/2026 Position : 3.2, Coefficient : 210
00019 F 16/01/1993 a Rabat (MA) MAROC 388a/ Cadre
BOUMI Hanane PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9203308291) 01/01/2023 Business Analyst
du 02/06/2021 jusqu'au 01/06/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00014 H 20/10/1979 aTENDRARA - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
CHACHIL Jamal PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9503201016) 08/12/2022 Consultant en systéme d’information
du 06/01/2023 jusqu'au 05/01/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
00079 F 21/05/1996 a AL FIDA - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
CHANNAOUI Hiba PARIS
Récépissé de demande de carte de s§jour (9921036166) 15/04/2024 Ingénieur QA / Automatisation
du 14/11/2020 jusqu'au 26/12/2024 Position : 3.2, Coefficient : 210
00056 H 03/09/1993 a Maarif - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
DAHBI SKALI Anas PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié" (9911031211) 03/07/2023 Ingénieur étude et dével oppement

du 26/06/2021 jusqu'au 25/06/2025

Position : 3.2, Coefficient : 210
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00068 F 27/07/1993 & Sfax TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
DAMMAK Sama PARIS

13/12/2023 QA software engineer

Position : 3.1, Coefficient : 170

00058 H 01/01/1992 a Jerada - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
EL AOUAD Mostapha PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9916092999) 12/07/2023 Ingénieur étude et développement C#/.NET
du 18/06/2022 jusgu'au 17/06/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00010 H 30/05/1989 a Nabeul (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
FOUZAII Mohamed PARIS
Carte de résident (9920016312) 23/11/2022 Consultant en systéme d’information
du 30/10/2023 jusgu'au 29/10/2033 Position : 3.1, Coefficient : 170
00032 H 22/05/1987 aBRAZZAVILLE - CONGO (CG) CONGO 388a/ Cadre
GOLALI Chelcy PARIS
Carte de résident (9915039663) 01/02/2023 AMOA Consultant
du 25/08/2021 jusgu'au 24/08/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00057 H 20/06/1980 aALFORTVILLE (94) FRANCE 388a/ Cadre
GOUYVENOUX Cedric PARIS

10/07/2023 Expert Linux Aix et Automatisation

Position : 3.2, Coefficient : 210

00072 F 12/12/1984 aMetlaoui - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HAMDI Besmanée NECIB PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9503218217) 29/01/2024 Consultante Sénior WM S Reflex
du 29/05/2021 jusgu'au 28/02/2025 Position : 3.3, Coefficient : 270
00055 H 17/04/1995 & Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HOUIDI Ramzi PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9921053492) 03/07/2023 Développeur confirmé Python, Docker, Devops
du 10/02/2022 jusqu'au 09/02/2026 Position : 3.2, Coefficient : 210
00063 H 27/08/1985 a Monastir - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
JAZIRI Anis PARIS
Carte de résident (9918051987) 07/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 21/10/2021 jusgu'au 20/10/2031 Position : 3.2, Coefficient : 210
00061 H 02/09/1986 a Jendouba - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
KHEMISSI Hassen PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9910035592) 01/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 28/10/2020 jusgu'au 15/01/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
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00089 H 26/05/1979 & Sousse - TUNISIE (TN) FRANCE ‘ 388a/ Cadre
LANDOLSI Dhafer PARIS

04/11/2024 Consultant Business Analyst/ AMOA IT
Position : 3.2, Coefficient : 210

00062 H 20/01/1989 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
LEHLIB Ahmed PARIS

Carte de résident (9920003990) 01/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement

du 10/01/2024 jusqu'au 09/01/2034 Position : 3.1, Coefficient : 170

00047 H 08/02/1990 aBé&ja- TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
MEKNI Mohamed Amine PARIS

02/05/2023 Ingénieur informatique
Position : 3.1, Coefficient : 170

00038 H 08/11/1986 aKsar Hellal - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
MILADI Houssem Eddine PARIS

01/03/2023 Chef de projet technique
Position : 3.1, Coefficient : 170

00080 H 03/01/1993 a SAINT DENIS (93) FRANCE 388a/ Cadre
MOHAMED ICBAL Imran PARIS

02/05/2024 Administrateur DIGITALWORKPLACE
Position : 2.1, Coefficient : 115

00081 H 02/05/1990 a Sousse - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
MOKNI Mohamed Seifeddine PARIS

01/07/2024 Ingénieur étude et dével oppement
Position : 3.1, Coefficient : 170

00002 H 30/04/1984 & Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
NEIFAR Rami PARIS

Carte de résident (9917081146) 11/10/2022 Ingénieur Etudes et Développement WEB

du 03/03/2021 jusgu'au 02/03/2031 30/11/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170

00017 F 10/02/1994 & Tunis - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
OTHMAN Emna PARIS

Carte de sgour "Passeport Talent" (9910047095) 01/01/2023 Ingénieur QA

du 07/07/2021 jusgu'au 06/07/2025 Position : 2.2, Coefficient : 130

00065 H 18/04/1982 & Testour - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
OUERTANI Zied PARIS

Carte de sgour pluriannuelle "salarié€" (9918000822) 04/09/2023 Consultant en systéme d information

du 11/06/2021 jusqu'au 10/06/2025 Position : 3.3, Coefficient : 270
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00052 H 08/11/1985 aMidoun - TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
OUNIS Mokhtar PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9921004016) 30/01/2024 Développer Symfony
du 31/12/2021 jusqu'au 30/12/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00064 F 28/01/1993 a Carthage - Tunisie (TN) FRANCE 388a/ Cadre
REZGUI Y osser PARIS

29/08/2023 Ingénieur étude et dével oppement

Position : 3.1, Coefficient : 170

00037 H 24/12/1991 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
RGUEI Ahmed PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9203280153) 01/03/2023 Consultant senior PHP symfony / JS
du 01/10/2022 jusqu'au 30/09/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00060 H 15/12/1992 aTunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
RIAHI Rafik PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié€" (9920005888) 04/11/2024 Chef de Projets I T
du 05/07/2024 jusqu'au 04/07/2028 Position : 3.1, Coefficient : 170
00023 H 25/07/1992 a El Haouaria (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
SNOUSSI Wadii PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9912007709) 01/01/2023 développeur FULLSTACK
du 14/04/2023 jusqu'au 13/04/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
00036 H 23/05/1986 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
TABOUBI Bechir PARIS
Carte de résident (9911013112) 27/02/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 07/07/2023 jusqu'au 06/07/2033 Position : 3.2, Coefficient : 210
00003 H 01/07/1990 a Tunis (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
WERFELLI Alazeddinne PARIS
Carte de résident (9910099707) 31/10/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 08/01/2024 jusqu'au 07/01/2034 Position : 3.1, Coefficient : 170
00051 H 01/01/1985 a Douz - TUNISIE (TN) CANADA 388a/ Cadre
ZAFZEF Mourad PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (7703171511) 05/06/2023 Consultant en IT
du 27/06/2023 jusqu'au 26/06/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
00088 H 11/08/1994 a Casablanca- MAROC (MA) FRANCE 388a/ Cadre
ZAGHLOUL Yassine PARIS

04/11/2024 Ingénieur Dével oppement Web

Position : 2.3, Coefficient : 150
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00082 F 20/02/1992 4 CHARTRES (28) FRANCE ‘ 388a/ Cadre
ZEMMOURI Imane époux(se) AMZIL PARIS
21/05/2024 Ingénieur étude et dével oppement
Position : 3.1, Coefficient : 170




