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00001 F 21/01/1991 & Rabat (MA) MAROC | 388a/ Cadre
OUAKRIM Boutaina PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9917000438) 01/10/2022 Consultante Finance de Marchés
du 15/12/2021 jusqu'au 14/12/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00002 M 30/04/1984 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
NEIFAR Rami PARIS
Carte de résident (9917081146) 11/10/2022 Ingénieur Etudes et Développement WEB
du 03/03/2021 jusqu'au 02/03/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00003 M 01/07/1990 a Tunis (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
WERFELLI Alazeddinne PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9910099707) 31/10/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 08/01/2020 jusqu'au 07/01/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00006 M 13/10/1984 a Douz (TN) TUNISIE [ Cadre
BENAMOR Hazem PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9918014102) 01/11/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 01/10/2021 jusqu'au 30/09/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00007 M 14/05/1991 a Dakar (SN) SENEGAL [ Cadre
SALL Serigne Mouhamed Mbacke PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9916050376) 01/11/2022 Java Software ingeener
du 22/06/2020 jusqu'au 21/06/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00010 M 30/05/1989 a Nabeul (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
FOUZAII Mohamed PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié€" (9920016312) 23/11/2022 Consultant en systéme d'information
du 20/01/2020 jusqu'au 19/01/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00011 F 10/01/1989 a Tabarka - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
RJAIBI Rim PARIS
01/12/2022 | Chef de Projet
Position : 3.1, Coefficient : 170
00012 M 08/10/1989 a Manzel Temime (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEY Azer PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203325691) 05/12/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 07/06/2022 jusqu'au 06/06/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00013 M 21/04/1987 a Kasserine - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
JABALLI Chawki PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9919048251) 12/12/2022 Développeur PHP Symfony
du 24/08/2022 jusqu'au 23/08/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
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00014 M 20/10/1979 aTENDRARA - MAROC (MA) MAROC ‘ 388a/ Cadre
CHACHIL Jamal PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9503201016) 08/12/2022 Consultant en systéme d’information
du 06/01/2023 jusqu'au 05/01/2027 Position : 3.2, Coefficient : 210
00015 M 29/08/1983 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HARZALLAH Ahmed PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9403230967) 12/12/2022 Ingénieur Informatique
du 04/11/2019 jusqu'au 03/11/2023 Position : 3.1, Coefficient : 170
00017 F 10/02/1994 a Tunis - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
OTHMAN Emna PARIS
Carte de sgjour "Passeport Taent" (9910047095) 01/01/2023 Ingénieur QA
du 07/07/2021 jusqu'au 06/07/2025 Position : 2.2, Coefficient : 130
00018 M 13/12/1989 aBéjaia(DZ2) ALGERIE 388a/ Cadre
BEKKA Athmane PARIS
Carte de résident (7504004671) 01/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 31/01/2022 jusqu'au 30/01/2032 30/06/2023 Position : 3.1, Coefficient : 170
00019 F 16/01/1993 a Rabat (MA) MAROC 388a/ Cadre
BOUMI Hanane PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203308291) 01/01/2023 Business Analyst
du 02/06/2021 jusqu'au 01/06/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00020 M 20/06/1988 a Jerba (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
BEN HELEL Mohamed Sadok PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9203297298) 01/01/2023 Ingénieur étude
du 15/09/2021 jusqu'au 14/09/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00021 M 09/10/1988 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AJJEL Mahdi PARIS
Carte de résident (9918097765) 01/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 16/12/2021 jusqu'au 15/12/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00022 M 28/06/1985 a Tunis (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
MEJDOUB Oussama PARIS
Carte de résident (9203279542) 01/01/2023 QA technico-fonctionnel
du 24/10/2022 jusqu'au 23/10/2032 Position : 2.3, Coefficient : 150
00023 M 25/07/1992 a El Haouaria (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
SNOUSSI Wadii PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9912007709) 01/01/2023 développeur FULLSTACK
du 14/04/2023 jusqu'au 13/04/2027 Position : 3.1, Coefficient : 170
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00024 F 01/03/1986 a Cotonou (BJ) FRANCE ‘ 388a/ Cadre
BIOKOU Edna PARIS

01/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement

Position : 3.1, Coefficient : 170

00025 M 02/10/1984 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
ABIDLI Nabil PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9910099551) 02/01/2023 Ingénieur Systéme d’ information
du 02/05/2020 jusqu'au 01/05/2024 Position : 3.2, Coefficient : 210
00028 M 05/05/1994 aLIBREVILLE - GABON (GA) BENIN 388a/ Cadre
BIOKOU Sourou Mabayomidje JF PARIS
Carte de sgour temporaire "salarié€" (9914024726) 16/01/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 25/04/2022 jusqu'au 04/04/2023 Position : 3.1, Coefficient : 170
00030 M 01/03/1986 a BEJA - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AMDOUNI Karim PARIS
Carte de résident (9911014148) 01/02/2023 Développeur Full Stack
du 26/11/2021 jusgu'au 25/11/2031 01/06/2023 Position : 2.2, Coefficient : 130
00031 F 27/12/1984 AFES - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
BENSAID Fadila PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (9203300520) 01/02/2023 Consultant en systéme d’information, Maitrise d’ ouvrage, Business Analyst
du 28/09/2020 jusgu'au 27/09/2024 Position : 3.2, Coefficient : 210
00032 M 22/05/1987 aBRAZZAVILLE - CONGO (CG) CONGO 388a/ Cadre
GOLALI Chelcy PARIS
Carte de résident (9915039663) 01/02/2023 AMOA Consultant
du 25/08/2021 jusgu'au 24/08/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00033 F 02/01/1988 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AMRI Marwa PARIS
Carte de résident (9918086227) 06/02/2023 Consultant Full Stack .Net
du 08/10/2022 jusgu'au 07/10/2032 Position : 3.1, Coefficient : 170
00034 M 17/04/1987 aKehili - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
THABET Idris PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9919096405) 15/02/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 17/02/2022 jusqu'au 16/02/2026 Position : 2.3, Coefficient : 150
00035 M 10/10/2001 & Mamoudzou (Mayotte) (98) FRANCE /
TOIOUILOU Kassay PARIS

27/02/2023 ETAM Etudes Préparations 2-1

Position : 2.1, Coefficient : 275
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00036 M 23/05/1986 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
TABOUBI Bechir PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9911013112) 27/02/2023 Ingénieur étude et dével oppement
du 01/09/2019 jusqu'au 31/08/2023 Position : 3.2, Coefficient : 210
00037 M 24/12/1991 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
RGUEI Ahmed PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203280153) 01/03/2023 Consultant senior PHP symfony / JS
du 01/10/2022 jusqu'au 30/09/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00038 M 08/11/1986 aKsar Hellal - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
MILADI Houssem Eddine PARIS
01/03/2023 Chef de projet technique
Position : 3.1, Coefficient : 170
00039 M 21/01/1993 a Dakar - SENEGAL (SN) SENEGAL 388a/ Cadre
KANE Mouhamed Lamine PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9918007630) 01/03/2023 Developpeur JAVA
du 20/04/2020 jusqu'au 19/04/2024 30/06/2023 Position : 3.1, Coefficient : 170
00041 M 25/06/1990 a Sfax - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AFFES Mohamed Ali PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9920014206) 20/03/2023 Support Applicatif
du 11/08/2020 jusqu'au 10/08/2024 Position : 3.2, Coefficient : 210
00043 M 11/08/1988 a Monastir - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
AJNA Amir PARIS
Carte de résident (9918051053) 01/04/2023 Consultant en systéme d'information
du 21/12/2021 jusqu'au 20/12/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00044 M 15/09/1997 a Bamako - MALI (ML) MALI 388a/ Cadre
KONATE Moussa PARIS
Carte de sgour "Passeport Taent" (7503926947) 01/04/2023 Expert APl Management
du 26/11/2019 jusqu'au 25/11/2023 Position : 3.2, Coefficient : 210
00046 M 03/11/1982 a Sfax - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
KALLEL Kassem PARIS
01/05/2023 Delivery Manager E-Commerce
Position : 3.1, Coefficient : 170
00047 M 08/02/1990 aBé&ja- TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
MEKNI Mohamed Amine PARIS
02/05/2023 Ingénieur informatique
Position : 3.1, Coefficient : 170
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00051 M 01/01/1985 & Douz - TUNISIE (TN) CANADA ‘ 388a/ Cadre
ZAFZEF Mourad PARIS
05/06/2023 Consultant en IT
Position : 3.2, Coefficient : 210
00052 M 08/11/1985 & Midoun - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
OUNIS Mokhtar PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9921004016) 06/06/2023 Développer Vue JS

du 31/12/2021 jusqu'au 30/12/2025

Position : 3.1, Coefficient : 170




