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00001 F 21/01/1991 & Rabat (MA) MAROC | 388a/ Cadre
OUAKRIM Boutaina PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9917000438) 01/10/2022 Consultante Finance de Marchés
du 15/12/2021 jusqu'au 14/12/2025 Position : 3.1, Coefficient : 170
00002 M 30/04/1984 a Sfax (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
NEIFAR Rami PARIS
Carte de résident (9917081146) 11/10/2022 Ingénieur Etudes et Développement WEB
du 03/03/2021 jusqu'au 02/03/2031 Position : 3.1, Coefficient : 170
00003 M 01/07/1990 a Tunis (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
WERFELLI Alazeddinne PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salari€" (9910099707) 31/10/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 08/01/2020 jusqu'au 07/01/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00004 F 16/03/1987 a Garoua (CM) FRANCE [ Cadre
DONKENG LINDA TEMEZE Attdlie PARIS

01/11/2022 Chef de projet technique

Position : 3.2, Coefficient : 210

00005 M 29/01/1987 a Nador (MA) MAROC [ Cadre
LABOUA Mohamed Amine PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9919059836) 01/11/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 04/08/2021 jusqu'au 03/08/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00006 M 13/10/1984 a Douz (TN) TUNISIE / Cadre
BENAMOR Hazem PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9918014102) 01/11/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 01/10/2021 jusqu'au 30/09/2025 Position : 3.2, Coefficient : 210
00007 M 14/05/1991 a Dakar (SN) SENEGAL [ Cadre
SALL Serigne Mouhamed Mbacke PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9916050376) 01/11/2022 Java Software ingeener
du 22/06/2020 jusqu'au 21/06/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00010 M 30/05/1989 a Nabeul (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
FOUZAII Mohamed PARIS
Carte de sgour pluriannuelle "salarié€" (9920016312) 23/11/2022 Consultant en systéme d'information
du 20/01/2020 jusqu'au 19/01/2024 Position : 3.1, Coefficient : 170
00011 F 10/01/1989 a Tabarka - TUNISIE (TN) FRANCE 388a/ Cadre
RJAIBI Rim PARIS

01/12/2022 |  Chef de Projet

Position : 3.1, Coefficient : 170
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00012 M 08/10/1989 a Nabeul - TUNISIE (TN) TUNISIE ‘ 388a/ Cadre
BEY Azer PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9203325691) 05/12/2022 Ingénieur étude et dével oppement
du 07/06/2022 jusqu'au 06/06/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00013 M 21/04/1987 a Kasserine - TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
JABALLI Chawki PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9919048251) 12/12/2022 Développeur PHP Symfony
du 24/08/2022 jusqu'au 23/08/2026 Position : 3.1, Coefficient : 170
00014 M 20/10/1979 aTENDRARA - MAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
CHACHIL Jamal PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9503201016) 08/12/2022 Consultant en systéme d’information
du 11/03/2019 jusqu'au 10/03/2023 Position : 3.2, Coefficient : 210
00015 M 29/08/1983 a Tunis- TUNISIE (TN) TUNISIE 388a/ Cadre
HARZALLAH Ahmed PARIS
Carte de sgour "Passeport Talent" (9403230967) 12/12/2022 Ingénieur Informatique
du 04/11/2019 jusqu'au 03/11/2023 Position : 3.1, Coefficient : 170
00016 M 24/05/1984 aMAROC (MA) MAROC 388a/ Cadre
MOUNIR Mgjid PARIS
Carte de sgjour "Passeport Talent" (9911016388) 19/12/2022 Chef de projet
du 17/07/2019 jusqu'au 17/07/2023 Position : 3.2, Coefficient : 210




