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Marseille, le 02/04/2024 ELLOUZE MOHMED
66 AV DES CHAMPS ELYSEES

75008 PARIS 8
Objet : Enquéte statistique obligatoire

Enquéte Formation Employeur - annuelle - EFE-a

Madame, Monsieur,

L’année derniére, votre structure a participé a la vague 2022 de I’Enquéte Formation Employeur — annuelle
(EFE-a 2022). Cette enquéte permet de suivre dans le temps 1’évolution des pratiques de formation des
entreprises et associations, et de prendre en compte leurs attentes et difficultés dans ce domaine. Nous vous
en remercions.

Votre structure, portant le numéro SIREN 920311818 et comprenant, selon votre déclaration sociale
nominative41 salariés au 31 décembre 2023, a de nouveau été sélectionnée pour répondre a la vague
2023 de cette enquéte (EFE-a 2023) qui est menée conjointement par la Dares, France compétences et le
Céreq.

Pour faciliter votre participation, cette enquéte est & compléter via un questionnaire en ligne - accessible sur
le site du Céreq - avant le 26 avril 2024 :

www.cereq.fr/EFE2023

Votre identifiant : 920311818
ﬂ Mot de passe : ZFBfRLyK

Vous serez dirigé sur un espace sécurisé

Cette enquéte est a caractére obligatoire (visa n°2024A053TV). Elle est reconnue d’intérét général et de
qualité statistique par le Conseil national de I’information statistique (Cnis). En cas de non-réponse, une
procédure contentieuse prévue par la loi sera appliquée.

Vous trouverez dans la fiche mémo en annexe la liste des éléments utiles pour répondre a I’enquéte. Pensez
a préparer vos réponses a 1’avance, car des données chiffrées vous seront demandeées.

Nous vous remercions de votre participation et nous vous prions d’agréer I’expression de notre considération
distinguée.

Vincent KORNPROBST . o Stéphane LARDY
Secrétaire ‘gn:‘l]él'ﬁ' Michel HOUDEBINE Directeur

Céreq Directeur France compétences
Pour La Directrice géndrale IW t" pilten o
du Centre d'etudes et de recherches L —j"z/
sur les qualifications et par délégation, P
Le Secrétairegénéral p —
Vincent ‘WROIST

f
./

Yoy oo Centre d’études et de recherches sur les qualifications
Site Fcole Centrale Méditerranée — Plot 3, 38 rue Frédéric Joliot Curie, CS 80377 — 13455 Marseille Cedex 13
Formulaire de contact : www.cereq.fr/EFE2023
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pour preparer vos reponses avant de vous connecter a lenquéte

QUI peut répondre au sein de votre structure ?

+ Responsable formation
« Directrice ou directeur des ressources humaines
= Directrice ou directeur administratif et financier
« Dirigeante ou dirigeant

QUELS DOCUMENTS a préparer pour répondre ? A votre disposition :
. ) Document préparatoire
Bilan social (Fichier Excel a télécharger)
+ Bordereaux Opco Liste des définitions
« Documents comptables ou tableaux de bord relatifs a la gestion du personnel Foire aux questions sur
(Formation, recrutement, gestion des temps) www.cereq.fr/EFE2023
QUELS ELEMENTS CHIFFRES a rassembler ?
Informations générales sur la structure (celle-ci peut comprendre plusieurs
établissements porteurs d’'un méme numeéro siren)
+  Effectifs au 31/12/2023 déclinés par sexe, age et catégorie
socioprofessionnelle : ouvriers/femployés/techniciens agents de maitrise/ Tout au long de
dirigeants, ingénieurs, cadres la saisie en ligne,

» Nombre total d’heures travaillées en 2023

" ; vos réponses sont
= Colts totaux du travail en 2023

enregistrées.
Vous pourrez y revenir

Montants des contributions a la formation continue pour 2023 tant que vous n‘aurez

«  Contribution a la formation professionnelle

«  Contribution CPF CDD pas c_liqué sur.
« Contribution conventionnelle « Valldatlo'n définitive
«  Part principale de la taxe d’apprentissage de vos réponses »

« Versements volontaires
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Actions de formation en 2023
« Recensement des actions de formation selon leur type et nombre de participants w
»  Nombre d’heures de cours et stages

Financement de la formation continue en 2023

« Dépenses totales de formation engagées par la structure : Frais pédagogiques,
frais de déplacement et d’hébergement, frais de personnel pour les formateurs
internes, frais d'organisation, abondement du compte CPF de ses salaries, etc.

« Recettes issues de la vente de prestations de formation

« Montant des prestations payées par 'Opco par subrogation ou tiers payant
« Montant des aides regues pour la formation professionnelle continue

Besoin d’aide ?
Formulaire de
contact disponible sur
www.cereq.fr/EFE2023




