EPARGNE SALARIALE
LE FONCTIONNEMENT

Versement Volontaire Intéressement

Plafond entreprise : 20% de la masse salariale

Plafonné : 25% de la rémunération annuelle Plafond individuel : 75% du PASS *

Plans d’Epargnes ‘
“—-—-—-p 75% *43992=32994 £

PEE

Bloqué 5 ans sauf cas de déblocage anticipé
Déblocable en capital

Bloqué jusqu’a la retraire sauf cas de déblocage anticipé
Déblocable 100% en capital, 100% en rente, ou mixte

Abondement Participation dérogatoire
Plafond PEE : 8% du PASS * - - ----—--—--- > 8% *43992=3519,36 € Plafond entreprise : 50% du résultat comptable ou fiscal
Plafond PERCol : 16% du PASS * ~----------~ > 16% * 43992 =7 038,72 € Plafond individuel : 75% du PASS *

L----»> 75%*43992=32994 €

Plafond annuel global :
* PASS 2023 = 43 992 € 73 K€ / bénéficiaire




EPARGNE SALARIALE
LES OPTIMISATIONS SOCIALES ET FISCALES

Abondement, Intéressement

Primes sur salaire

& Participation dérogatoire

prime brute colt entreprise
charges patronales : 50%

1000 € ms———) (1500 €

lcharges salariales : 25%

prime brute colit entreprise
forfait social : 0%

1000 € m————) (1000 €

lCSG/CRDS 1 9,7%

prime nette prime nette
750 € 903 €
lmpot sur le revenu~ 30% PEE / PERC{ \mpét sur le revenu : 30%
prime nette d’IR prime épargnée prime nette d’IR
903 € 632 €

525 €
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