
PROFILS GRANDS DEPLACEMENTS A L’ETRANGER : 

GDPCTOMXc
MAJ 13.10.2020*

1. Objectif 

→ Gérer les grands déplacements à l’étranger de salariés, selon les modalités de déplacement et le 

pays de destination. 

2. Rappels

Indemnité de grand déplacement : permet de couvrir les dépenses supplémentaires de nourriture

et de logement du salarié en déplacement professionnel. Selon la destination et les temps de

déplacement, les conditions de l’indemnité sont variables.

Pour les déplacements à l’étranger, l’indemnité journalière est calculée en fonction du pays de

destination.

A noter : 

▪ L’indemnité est réduite de 65 % lorsque l’employeur fournit ou paye un logement à son salarié.

▪ L’indemnité est réduite de 17.5 % lorsque le salarié est nourri (1 repas par jour).

▪ L’indemnité est réduite de 35 % lorsque le salarié est nourri (2 repas par jour).

▪ Pour un déplacement > à 3 mois et < à 2 ans, le montant subit un abattement de 15 % à compter

du 1er jour du 4ème mois.

▪ Pour un déplacement > 2 ans et dans la limite de 4 ans, le montant subit un abattement de 30 %

à compter du 1er jour du 25ème mois.

▪ Pour le bâtiment (groupes de convention : "BATCETAM", "BATOUV", "TPCETAM", "TPOUV"),

les indemnités ne sont plus soumises même en présence d'abattement.

Source : URSSAF à consulter en annexe.

3. Insertion du profil adapté dans le logiciel 
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Attention : ces profils sont à insérer via la fiche Salarié (pour pouvoir saisir le code

pays dans les éléments variables) > section Paramètres de paie > « Personnaliser ».

*Les derniers éléments mis à jour figurent en bleu dans les fiches d’aide en ligne. 
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Trois profils sont mis à disposition selon la durée du déplacement : 

Pour en choisir un, le faire passer de la partie gauche vers la partie droite (double clic ou utilisation 

des flèches). 

Valider puis sauver la fiche Salarié (volet de droite). 

Des colonnes sont générées dans les éléments variables. 

Profil GDPCTOM1c pour les déplacements à l’étranger de 0 à 3 mois :

Profil GDPCTOM2c pour les déplacements à l’étranger de 4 à 23 mois : 

Profil GDPCTOM3c pour les déplacements à l’étranger de 23 à 48 mois : 
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Structure : 
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Saisir le code 

pays (voir la 

liste des pays 

gérés sur la 

page suivante). 
Renseigner le nombre de jours (= base) dans une case pour générer

l’indemnité de mission désirée :

- Case Miss1Repas : pour une indemnité de mission abattue de 17.5 % (1

repas)

- Case Miss2Repas: pour une indemnité de mission abattue de 35 % (2 repas)

- Case MissionGlob : pour l’indemnité de mission complète selon le montant

défini pour le pays sélectionné (code pays)

- Case MissLogt : pour une indemnité de mission abattue de 65 % (logement

fourni par l’employeur)

A noter :

Il est possible de faire une saisie de plusieurs pays le même mois. Pour cela, il faut insérer un

séparateur « / » entre les codes pays et les différentes missions.

Exemple :

Si, pour une colonne, rien n’est à renseigner pour un des deux pays, alors mettre 0.

Exemple :
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Liste des codes pays : 

AFRIQUE DU SUD ZA (en ZAR)        ZA2 (en euros)

ALGERIE DZ

ALLEMAGNE DE

ARABIE SAOUDITE SA

ARMÉNIE AM

AUTRICHE AT

BELGIQUE BE

BOSNIE HERZEGOVINE BA

BRESIL BR

CAMEROUN CM

CHILI CL

CHINE CN

COLOMBIE CO

CONGO CG

CÔTE D'IVOIRE CI 

CROATIE HR

DANEMARK DK (en DKK)

DJIBOUTI DJ

EGYPTE EG

EMIRATS ARABES UNIS AE

EQUATEUR EC

ESPAGNE ES

ESTONIE EE

ETATS UNIS US

FINLANDE FI

GABON GA (en franc CFA)     

GRANDE BRETAGNE GB

GUINEE GN2       GN (euros)

INDE IN (INR)       IN2  (USD)    IN3 (euros)

IRAN IR (en IRR)       IR2 (en USD)

ITALIE IT

JAPON JP (en JPY)

KENYA KE (KES)       KE2 (USD)

LIBYE LY (en LYD)

LUXEMBOURG LU

MADAGASCAR MG

MALAISIE MY

MALI ML

MALTE MT (MTL)         MT2 (euros)

MAROC MA

ILE MAURICE MU (MUR)

MAURITANIE MR (en MRU)     MR2 (en euros)

MEXIQUE MX         MX2 (en euros)

NIGERIA NG (NGN)     NG2 (USD)     NG3 (euros)
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NORVEGE NO

PAYS BAS NL

POLOGNE PL

PORTUGAL PT

QATAR QA

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO CD (euros)

REPUBLIQUE TCHEQUE CZ       CZ2 (euros)

ROUMANIE RO       RO2 (euros)    RO3 (USD)

RUSSIE RU       RU2 (euros) 

SALVADOR SV

SENEGAL SN (en franc CFA)

SERBIE RS

SINGAPOUR SG (SGD)      SG2 (euros)

SLOVAQUIE SK (en USD)

SLOVENIE SI

SUEDE SE

SUISSE CH

THAÏLANDE TH

TOGO TG (en XOF)

TUNISIE TN      TN2 (euros)

TURKMÉNISTAN TM

TURQUIE TR (euros)    TR2 (TRY)    TR3 (USD)

UKRAINE UA

A noter :

Mise à jour au 07/08/2020 des montants particuliers pour les 3 profils "Grands

déplacements à l'étranger" (GDPCTOM1c, GDPCTOM2c & GDPCTOM3c) pour :

- la Turquie (en €) ;

- l'Ile Maurice ;

- le Mali.
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Selon le code pays renseigné, le nombre de jours renseigné est multiplié par le montant

approprié.

Ces montants sont paramétrés dans le logiciel (Synthèse ou Paramétrage > Montants particuliers >

Montants particuliers applicables au dossier > saisir le code CCN et le libellé « MISSION » et

Filtrer).

Exemple :

Dans ce cas, le logiciel gère la conversion des montants via les profils.

Pour consulter les taux de conversion : menu Synthèse ou Paramétrage > Montants particuliers >

Montants particuliers applicables au dossier > saisir « devise » dans le champ Libellé et « Filtrer ».

Exemple :
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Attention : certains montants sont fournis en devises autres que l’euro (exemple du

Salvador).
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Exemple avec le Salvador PROFIL GDPCTOM1C :

Exemple mars 2017 :

Le logiciel récupère le montant MissionGlobale pour le Salvador et le taux de conversion :

177 (dollars USD) × 0.945090256 (taux de conversion en vigueur en mars 2017) = 167.2809

20 (base = nombre de jours) × 167.28 (indemnité journalière en euros) = 3345.62 euros

Attention : le libellé F05 est exonéré de cotisations (en partie basse du bulletin).
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En revanche, s’il existe un

pourcentage d’abattement

paramétré, l’indemnité est

générée sous le libellé F01

soumis à cotisations.

Exemple :
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Exemple avec la Finlande PROFIL GDPCTOM2C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant en euros :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié aux 2 repas.

Exemple :

Indemnité globale = 220

Indemnité réduite lorsque le salarié est nourri aux deux repas (abattement de 35 %) : 220 – 77 =

143 euros

Le logiciel intègre ensuite l’abattement lié à la durée du déplacement (15 %) : 143 – 21.45 =

121.55

Calcul : 12 (nombre de jours = base) × 121.55 = 1458.60 euros

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec la Grande-Bretagne PROFIL GDPCTOM3C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant en GBP :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié au logement (45.50 = 65 % de l’indemnité

globale).

Le logiciel intègre ensuite l’abattement lié à la durée du déplacement (30 %) pour un résultat de

31.85 GBP.

Enfin, la conversion est réalisée :

31.85 × 1.1394 = 36.28

Calcul sur le bulletin : 15 (nombre de jours = base) × 36.28 = 544.35 euros

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec la République Tchèque PROFIL GDPCTOM1C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié aux repas fournis (848.25 = 35 % de l’indemnité

globale).

Enfin, la conversion est réalisée :

848.25 x 0.0393916 = 33.41

Calcul sur le bulletin : 20 (nombre de jours = base) × 33.41 = 668.28 euros (arrondi)

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec le Qatar PROFIL GDPCTOM2C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié aux repas fournis.

Le logiciel intègre ensuite l’abattement lié à la durée du déplacement (15 %) : 15 % de 499,125 =

424,25625 .

Enfin, la conversion est réalisée :

424,25625 x 0.23559 = 99,9505

Calcul sur le bulletin : 22 (nombre de jours = base) × 99,9505 = 2198,91 euros (arrondi)

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec la Thaïlande PROFIL GDPCTOM3C :

Saisie dans les éléments variables :

Le salarié est logé pendant 20 jours.

Montant :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié au logement fourni.

Le logiciel intègre ensuite l’abattement lié à la durée du déplacement (30 %) : 30 % de 1750 THB =

1225 THB.

Enfin, la conversion est réalisée :

1225 x 0.0289580 = 35,4736

Calcul sur le bulletin : 20 (nombre de jours = base) × 35,4736 = 709,47 euros (arrondi)

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec l’Ile Maurice PROFIL GDPCTOM1C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant :

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié aux repas fournis.

Enfin, la conversion est réalisée :

3575 x 0,02504 = 89,51

Calcul sur le bulletin : 20 (nombre de jours = base) × 89,51 = 1790,36 euros

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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Exemple avec l’Inde PROFIL GDPCTOM2C :

Saisie dans les éléments variables :

Montant (ici, en euros avec le code IN3):

Le logiciel intègre dans ce montant l’abattement lié aux repas fournis.

Le logiciel intègre ensuite l’abattement lié à la durée du déplacement (15 %) : 15 % de 173,25 =

147,2625.

Calcul sur le bulletin : 22 (nombre de jours = base) × 147,2625 = 3239,78 (arrondi)

Même principe que précédemment : ce profil génère des indemnités de mission sous le libellé

F05 (exonéré de cotisations), sauf si un pourcentage d’abattement est paramétré en fiche Salarié

(dans ce cas > libellé F01 soumis à cotisations).
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